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1. Đặt vấn đề 

Đào tạo tập trung vào năng lực cần 

thực hiện triệt để hơn cách nói kiểu thời th

hình thức. Nói gọn lại, việc đào tạo giáo viên hiện nay 

không dừng lại ở lí thuyết chung chung về phát triển 

năng lực mà phải được chuyển hóa thành ch

và phương pháp tổ chức đào tạo cụ thể mới tạo ra 

được đội ngũ giáo viên có năng lực nghề nghiệp rõ 

ràng, có tính chuyên nghiệp cao. Việc xác 

tiêu đào tạo theo hướng phát triển năng l

bám vào chuẩn đầu ra không đo được n

duy trì cách dạy và đánh giá không nh

lực, với các nguồn học liệu không liên quan nhiều 

phát triển năng lực thì không thể có đư

mong muốn. Tuy nhiên, hiện nay các c

giáo viên mầm non, tiểu học và trung học c

chung còn gặp rất nhiều trở ngại trong 

chương trình, học liệu đến phương pháp d

đánh giá theo định hướng phát triển năng l

khó khăn này đều có nguồn gốc từ nhận thức lí luận.

2. Nội dung 

2.1. Năng lực nghề dạy học 

Đào tạo giáo viên là đào tạo nghề dạy học. Vậy 

khi phát triển chương trình đào tạo phải xác 

rõ năng lực nghề dạy học là gì. Điều này không rõ 

ràng lâu nay. Ngay trong các Chuẩn nghề nghiệp 
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ạo giáo viên tập trung vào năng lực 

ễn Khải Hoànb* 

Tóm tắt 

n đề phát triển chương trình đào tạo giáo viên mầm non, ti

trung học cơ sở không phải là mới ở các cơ sở đào tạo giáo viên. Song, 

ạo giáo viên vẫn tồn tại rất nhiều vấn đề nan giả

c nghề nghiệp sau đào tạo không rõ ràng. Bài viết này góp ph

sáng tỏ nội dung năng lực nghề dạy học, định hướng t

trình và hoạt động đào tạo tập trung vào năng lực.  

 

ực cần được hiểu và 

ểu thời thượng và 

ạo giáo viên hiện nay 

ừng lại ở lí thuyết chung chung về phát triển 

ợc chuyển hóa thành chương trình 

ạo cụ thể mới tạo ra 

ực nghề nghiệp rõ 

ệp cao. Việc xác định mục 

ăng lực nhưng vẫn 

ợc năng lực, vẫn 

đánh giá không nhằm vào năng 

ực, với các nguồn học liệu không liên quan nhiều đến 

được kết quả như 

ốn. Tuy nhiên, hiện nay các cơ sở đào tạo 

ầm non, tiểu học và trung học cơ sở nói 

ặp rất nhiều trở ngại trong đào tạo, từ 

ương pháp dạy học và 

ăng lực. Những 

ều có nguồn gốc từ nhận thức lí luận. 

ạo nghề dạy học. Vậy 

ạo phải xác định rất 

ều này không rõ 

ẩn nghề nghiệp 

giáo viên đã ban hành cũng không rõ khái niệm này. 

Trong khung chương trình cũng th

thiếu thuyết phục. Chẳng hạn những lĩnh vực 

làm điều kiện để học nghề thì lại gọi là chuyên môn 

như toán, khoa học, tin học, ngoại ngữ… còn những 

lĩnh vực đào tạo chuyên môn của nghề, chính là n

lực hành nghề thì lại gọi là nghiệp vụ. Trên thực tế, 

các môn điều kiện thường giống nhau ở nhiều nghề. 

Đào tạo giáo viên hoàn toàn không phải 

chuyên gia toán, khoa học, ngôn ngữ học, v

Các nghề chủ yếu phân biệt nhau 

không phải ở các điều kiện. Giáo viên Toán phải coi 

Toán là điều kiện để hành nghề dạy học, và các khoa 

học giáo dục mới là chuyên môn của nghề này, cho 

phép hành nghề dạy học. 

Trong một số công trình nghiên cứu, chúng tôi 

mô tả nội dung và cấu trúc chung của n

dạy học, hay năng lực nghề nghiệp của nhà giáo [2], 

[3], [5], [6]. Đó là cơ sở chủ yếu đ

trình đào tạo giáo viên mầm non, tiểu học và trung học 

cơ sở, mặc dù mỗi ngành học này rất khác nhau về

phần đào tạo điều kiện. Mô hình năng l

của nhà giáo được phản ánh khái quát trong hình d

đây, bao gồm 4 năng lực cơ bản (Ngu

Hưng (2017) [3, tr.16]). Trong mô hình này, m

m non, tiểu học và 

o giáo viên. Song, 

ải, đặc biệt là năng 

t này góp phần làm 

ng tổ chức chương 

ũng không rõ khái niệm này. 

ũng thường xác định 

ếu thuyết phục. Chẳng hạn những lĩnh vực đào tạo 

ể học nghề thì lại gọi là chuyên môn 

ọc, tin học, ngoại ngữ… còn những 

ủa nghề, chính là năng 

ực hành nghề thì lại gọi là nghiệp vụ. Trên thực tế, 

ờng giống nhau ở nhiều nghề. 

ạo giáo viên hoàn toàn không phải đào tạo các 

ọc, ngôn ngữ học, văn học. 

t nhau ở chuyên môn chứ 

ều kiện. Giáo viên Toán phải coi 

ể hành nghề dạy học, và các khoa 

ọc giáo dục mới là chuyên môn của nghề này, cho 

ột số công trình nghiên cứu, chúng tôi đã 

ội dung và cấu trúc chung của năng lực nghề 

ực nghề nghiệp của nhà giáo [2], 

để phát triển chương 

ạo giáo viên mầm non, tiểu học và trung học 

ở, mặc dù mỗi ngành học này rất khác nhau về các 

ăng lực nghề nghiệp 

ợc phản ánh khái quát trong hình dưới 

Nguồn: Đặng Thành 

Trong mô hình này, mọi tiêu 



 

chí và minh chứng của năng lực nghề nghiệp nhà giáo 

đã được mô tả dưới dạng các n

Chẳng hạn, về đạo đức nghề nghiệp và v

nghiệp không nói chung chung mà chỉ rõ n

thực thi đạo đức nghề nghiệp, n

hóa nghề nghiệp. 

 

Hình 1: Mô hình năng lực nghề nghiệp nhà giáo
 

2.1.1. Năng lực trí tuệ nghề nghiệp

a) Tri thức môn học và hoạt 

môn học: 

Tri thức và tư duy lí luận về ch

và khoa học tương ứng với môn học; Tri thức và t

duy lí luận về phương pháp bộ môn; Tri thức và t

duy lí luận về phương tiện, học liệu

thức và tư duy lí luận về quản lí và tiến hành hoạt 

động giáo dục theo môn học. 

b) Tri thức về con người và sự phát triển ng

(Sinh lí học, Tâm lí học, Giáo dục học, Xã hội học):

Tri thức và tư duy lí luận về sinh lí học và giải 

phẫu người; Tri thức và tư duy lí lu

giáo dục; Tri thức và tư duy lí lu

học; Tri thức và tư duy lí luận về quản lí và tiến hành 

các hoạt động giáo dục ngoài môn học.

c) Tri thức về thông tin, môi tr

giáo dục: 

Tri thức và tư duy lí luận về thông tin học 

Tri thức và tư duy lí luận về môi tr

trường học; Tri thức và tư duy lí lu

giáo dục; Tri thức và tư duy lí lu

đình và xã hội. 
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ực nghề nghiệp nhà giáo 

ới dạng các năng lực thành phần. 

ức nghề nghiệp và văn hóa nghề 

ệp không nói chung chung mà chỉ rõ năng lực 

ức nghề nghiệp, năng lực thực thi văn 

 

ực nghề nghiệp nhà giáo 

ề nghiệp 

ức môn học và hoạt động giáo dục ngoài 

ận về chương trình môn học 

ứng với môn học; Tri thức và tư 

ộ môn; Tri thức và tư 

ện, học liệu của môn học; Tri 

ận về quản lí và tiến hành hoạt 

ời và sự phát triển người học 

ọc, Tâm lí học, Giáo dục học, Xã hội học): 

ận về sinh lí học và giải 

ư duy lí luận về tâm lí học 

ư duy lí luận về học tập và dạy 

ận về quản lí và tiến hành 

ộng giáo dục ngoài môn học. 

ức về thông tin, môi trường và điều kiện 

ận về thông tin học đường; 

ận về môi trường của lớp học, 

ư duy lí luận về truyền thông 

ư duy lí luận về giáo dục gia 

d) Tri thức về phương 

nghệ dạy học: 

Tri thức và tư duy lí lu

pháp dạy học; Tri thức và t

tiện dạy học và sử dụng phương ti

và tư duy lí luận về công nghệ thông tin và ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quá trình giáo d

giáo dục. 

2.1.2. Kĩ năng nghề nghiệp hay n

a) Những kĩ năng nghiên c

Kĩ năng quan sát người học và hành vi học tập; Kĩ 

năng đo lường những đặc đi

học; Kĩ năng điều tra bằng các kĩ thuật thông th

Kĩ năng tiến hành thực nghiệm khoa học; Kĩ n

thập và phân tích dữ liệu học tập.

b) Những kĩ năng lãnh 

việc học: 

Kĩ năng thuyết phục và hợp tác với ng

năng phát biểu và giải thích ý t

năng khuyến khích, động viên ng

chức lớp và nhóm học tập; Kĩ n

và nguồn lực học tập. 

c) Những kĩ năng thiết kế dạy học và hoạt 

giáo dục: 

Kĩ năng thiết kế giáo trình, 

năng thiết kế hoạt động của ng

kế phương pháp và kĩ thuật dạy học; Kĩ n

giáo trình, học liệu và ph

năng thiết kế môi trường học tập (hoặc môi tr

hoạt động). 

d) Những kĩ năng dạy học và tác 

trực tiếp: 

Kĩ năng giao tiếp và ứng xử trên lớp; Kĩ n

hướng dẫn, điều khiển, điều chỉnh hành vi học tập; Kĩ 

năng giám sát, kiểm tra, đánh giá quá tr

học tập; Kĩ năng sử dụng các ph

nghệ dạy học; Kĩ năng thực hiện các biện pháp và kĩ 

thuật dạy học cụ thể. 

2.1.3. Năng lực thực thi 

a) Tình cảm và ứng xử đạo 

Thể hiện tình cảm đạo 

mọi hoàn cảnh; Thể hiện sự trung thực và hành vi 

ứng xử hợp đạo đức với ng

cảnh; Thể hiện thái độ ân cần với ng

thòi; Thực hiện những hành vi 
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 pháp, phương tiện, công 

ư duy lí luận về ứng dụng phương 

ạy học; Tri thức và tư duy lí luận về phương 

ương tiện dạy học; Tri thức 

ận về công nghệ thông tin và ứng dụng 

ng tin trong quá trình giáo dụcvà quản lí 

ề nghiệp hay năng lực hành nghề 

ăng nghiên cứu người học và việc học: 

ời học và hành vi học tập; Kĩ 

điểm tâm-sinh lí của người 

ều tra bằng các kĩ thuật thông thường; 

ến hành thực nghiệm khoa học; Kĩ năng thu 

ập và phân tích dữ liệu học tập. 

ãnh đạo người học và quản lí 

ết phục và hợp tác với người học; Kĩ 

ểu và giải thích ý tưởng cho người học; Kĩ 

ộng viên người học; Kĩ năng tổ 

ức lớp và nhóm học tập; Kĩ năng quản lí thời gian 

ết kế dạy học và hoạt động 

ết kế giáo trình, học liệu, bài học; Kĩ 

ộng của người học; Kĩ năng thiết 

ĩ thuật dạy học; Kĩ năng thiết kế 

ọc liệu và phương tiện e-learning; Kĩ 

ờng học tập (hoặc môi trường 

ạy học và tác động giáo dục 

ếp và ứng xử trên lớp; Kĩ năng 

ều chỉnh hành vi học tập; Kĩ 

đánh giá quá trình và kết quả 

ử dụng các phương tiện và công 

ực hiện các biện pháp và kĩ 

ực thực thi đạo đức nghề nghiệp 

ạo đức đối với người học: 

ạo đức với người học trong 

ọi hoàn cảnh; Thể hiện sự trung thực và hành vi 

ức với người học trong mọi hoàn 

ộ ân cần với người học bị thiệt 

ực hiện những hành vi đạo đức giúp đỡ 
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người học khi cần; Nhận thức sâu sắc quan hệ đạo 

đức với người học. 

b) Quan hệ đạo đức với đồng nghiệp và với nghề: 

Thể hiện sự trung thực và quan hệ đạo đức đúng 

mực với đồng nghiệp trong mọi hoàn cảnh; Thể hiện 

tình cảm đạo đức thân thiện với đồng nghiệp; Thực 

hiện hành động đạo đức giúp đỡ đồng nghiệp khi cần; 

Thể hiện tình cảm đạo đức và thái độ yêu nghề, gắn bó 

với nghề; Thể hiện thái độ và hành vi đoàn kết, hợp 

tác trên cơ sở đạo đức. 

c) Quan hệ và ứng xử đạo đức với cộng đồng và 

gia đình: 

Tôn trọng các giá trị đạo đức của cộng đồng; Thể 

hiện hành vi ứng xử hợp đạo đức với cộng đồng; Thể 

hiện hành vi ứng xử hợp đạo đức với gia đình người 

học; Thể hiện tình cảm đạo đức đúng mực trong quan 

hệ với cộng đồng; Thực hiện tính trung thực trong 

quan hệ với cộng đồng và gia đình. 

d) Nguyên tắc đạo đức trong thực hiện nhiệm vụ: 

Thể hiện tính nguyên tắc trong các quan hệ đạo 

đức khi thực hiện nhiệm vụ nghề nghiệp; Thể hiện 

hành vi đạo đức trong các nhiệm vụ được giao; Tôn 

trọng nguyên tắc đạo đức trong thực hiện nhiệm vụ; 

Thể hiện tính trung thực trong thực hiện nhiệm vụ; 

Thể hiện nhận thức đúng và hành vi ủng hộ các giá trị 

đạo đức trong quan hệ công vụ. 

2.1.4. Năng lực thực thi văn hóa nghề nghiệp 

a) Phong cách cá nhân và phong cách sư phạm: 

Thể hiện phong cách cá nhân lịch sự, ngăn nắp, 

gọn gàng; Thể hiện phong cách sư phạm mẫu mực, 

đáng trọng; Thể hiện phong cách sư phạm thân thiện 

với mọi người; Thể hiện văn hóa hợp tác với mọi 

người; Thể hiện phong cách nhà giáo có tính chuyên 

nghiệp. 

b) Học tập thường xuyên và gương mẫu: 

Bộc lộ việc học tập thường xuyên của mình trước 

mọi người; Thể hiện những kĩ năng học tập cá nhân; 

Thể hiện tính gương mẫu trong học tập; Thể hiện sự 

tiến bộ nhất định trong học tập; Thể hiện thái độ và 

hành vi ủng hộ việc học tập của mọi người. 

c) Nhận thức văn hóa xã hội: 

Thể hiện thị hiếu văn hóa lành mạnh, đẹp đẽ; Thể 

hiện tình cảm thẩm mĩ đúng đắn trong công việc; Thể 

hiện các kĩ năng cảm thụ văn hóa, nghệ thuật đúng 

đắn; Thể hiện hành vi văn hóa, trang phục, ngôn ngữ 

chỉnh tề; Thể hiện nhận thức đúng về các giá trị văn 

hóa dân tộc. 

d) Kĩ năng xã hội: 

Kĩ năng nhận thức các quan hệ xã hội; Kĩ năng 

nhận thức và đánh giá các sự kiện, hiện tượng xã hội; 

Kĩ năng giao tiếp xã hội trong những hoàn cảnh cần 

thiết; Kĩ năng giải quyết vấn đề xã hội nảy sinh trong 

công việc; Kĩ năng thích ứng xã hội trong khi thực 

hiện nhiệm vụ. 

2.2. Tổ chức chương trình và hoạt động đào tạo 

Chương trình và hoạt động đào tạo cần được tổ 

chức theo 4 năng lực trên, trọng tâm là năng lực hành 

nghề mà cốt lõi là những kĩ năng làm việc trực tiếp. 

Chỉ riêng phần năng lực liên quan đến môn học (Toán, 

khoa học, ngôn ngữ học…) có thể phải có cấu trúc bộ 

môn kết hợp với cấu trúc chủ đề, dự án, đề tài, bài 

tập… còn cả 4 năng lực đều chủ yếu dựa vào trải 

nghiệm, rèn luyện thực tế. Phần môn học trong đào 

tạo giáo viên mầm non, tiểu học không cần tổ chức 

môn học, mà thực hiện qua các chủ đề, dự án, đề tài 

nghiên cứu, bài tập seminar và tự học. Lâu nay chúng 

ta lãng phí rất nhiều trong dạy học toán, ngôn ngữ học, 

văn học, các khoa học tự nhiên và khoa học vật chất. 

Trên thực tế, giáo viên mầm non và tiểu học không 

cần học nhiều và khó như vậy về các mảng này, chỉ 

cần trình độ trung học phổ thông là đủ. Sinh viên chỉ 

cần tự mình nghiên cứu các chủ đề toán, khoa học, 

ngôn ngữ… sau này mình phải dạy trong chương trình 

giáo dục mầm non và tiểu học. Họ cần đào tạo nhiều 

và chủ yếu về mảng sư phạm, nhất là kĩ năng hành 

nghề. Còn trong đào tạo giáo viên trung học cơ sở, 

phần môn học có thể khó hơn và được thiết kế, thực 

hiện theo bộ môn, song cũng không cần khó và nhiều 

như lâu nay vẫn làm. 

Như vậy toàn bộ đào tạo phần môn học chỉ chiếm 

1/5 (Mầm non, Tiểu học) đến 1/4 (Trung học cơ sở) 

tổng thời lượng đào tạo, và được thực hiện tại cơ sở 

đào tạo. Thời lượng còn lại tập trung cho các năng 

lực khác, ngay từ đầu, bắt đầu từ năng lực thứ 2 

trong năng lực trí tuệ nghề nghiệp cho đến hết, và 

chủ yếu được thực hiện tại trường mầm non, phổ 

thông, cũng như qua các hoạt động thực hành tại 

trường sư phạm. Không dạy Tâm lí học, Giáo dục 

học theo hình thức nặng về lý thuyết, mà sinh viên sẽ 

học tập qua các dự án, đề tài nghiên cứu, semina 

khoa học, bài tập thực hành… với 4/5 hoặc 3/4 thời 

lượng đào tạo được dành cho trải nghiệm nghề 

nghiệp, rèn luyện kĩ năng hành nghề và năng lực 

thực thi đạo đức, văn hóa nghề nghiệp ngay tại 

trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở. Tức là 
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sinh viên chủ yếu phải ở trường mầm non, tiểu học 

và trung học cơ sở để học hỏi, rèn luyện. Ngoài quỹ 

thời gian đó, các em phải tự học, tự nghiên cứu. 

Để làm được như thế cần phải thay đổi nhận thức 

lí luận về phát triển chương trình, về phát triển 

phương pháp dạy học, về quản lí đào tạo và đảm bảo 

chất lượng đào tạo. Cần phát triển rất nhiều và đa dạng 

các giáo trình, học liệu và các tư liệu khoa học khác để 

tham khảo tương ứng với các tín chỉ. Thiết kế tín chỉ 

theo hệ thống năng lực (4 mảng chính) và các kĩ năng 

cốt lõi thành phần của chúng. Tỉ trọng tự học của mỗi 

tín chỉ luôn là 4/5 hoặc 3/4. Cơ cấu của học liệu cũng 

phải thay đổi sao cho thuận lợi cho tự học và quản lí 

đào tạo theo chế độ tín chỉ. Hạt nhân của mỗi tín chỉ 

luôn là kĩ năng, tri thức chỉ là tối thiểu đủ để hỗ trợ 

việc học kĩ năng đó. Sinh viên học lí thuyết và các tri 

thức mở rộng qua con đường tự học, nghiên cứu đề tài 

giáo dục, làm tiểu luận, tham luận hội nghị khoa học, 

dự hội thảo, tham gia dự án… 

2.3. Đánh giá tốt nghiệp 

Nếu chương trình và hoạt động đào tạo như vậy thì 

đánh giá tốt nghiệp cần chuyển hẳn sang đánh giá kĩ 

năng, ít nhất là những kĩ năng hành nghề. Tức là đánh 

giá các kĩ năng nghiên cứu, các kĩ năng thiết kế dạy 

học, các kĩ năng tiến hành dạy học và các kĩ năng lãnh 

đạo, quản lí học tập. Muốn làm được điều này, cần 

chuẩn bị chu đáo và xác định rõ lộ trình thi tốt nghiệp 

toàn bộ những kĩ năng hành nghề. Các đánh giá khác 

chỉ có ý nghĩa tham khảo. Bất kể nghề nào cũng thi tốt 

nghiệp bằng kĩ năng hành nghề, ví như nghề sáng tác 

âm nhạc hay hội họa phải thi tốt nghiệp bằng bản nhạc 

hay bài hát, bằng tranh hay tượng, nghề điện ảnh phải 

thi tốt nghiệp bằng những bộ phim, nghề thợ hàn phải 

thi kĩ năng hàn… Chỉ riêng nghề dạy học lâu nay lại 

thi những thứ không phải kĩ năng nghề cho nên mới 

không đạt được tính chuyên nghiệp. 

Các hình thức đánh giá tốt nghiệp qua đánh giá kĩ 

năng hành nghề bao gồm: 1/ Đánh giá các sản phẩm 

hoạt động của sinh viên: bài thực hành, dự án, kết quả 

nghiên cứu, báo cáo semina, kết quả làm bài tập, kết 

quả luyện tập thiết kế dạy học, kết quả giờ dạy thực 

hành .v.v. thường xuyên trong quá trình đào tạo; 2/ 

Đánh giá kĩ năng cụ thể trực tiếp khi sinh viên trình 

diễn, tức là gần giống thi vấn đáp, nhưng nội dung là 

kĩ năng. Ví dụ, sinh viên rút được phiếu thi là “Thiết 

kế một bài học toán theo lí thuyết kiến tạo ở tiểu học”, 

hay “Kĩ thuật tổ chức một trò chơi phát triển nhận 

thức ở mẫu giáo lớn” .v.v. thì sinh viên đó phải trình 

diễn kĩ năng tương ứng ngay trước mắt các giám khảo.  

Khi qui định thi tốt nghiệp bằng kĩ năng thì tự điều 

đó đã là động lực to lớn giúp sinh viên tập trung rèn 

luyện nghề nghiệp. Ngay cả khi nhiều giảng viên 

không dạy được kĩ năng thì cũng không đáng lo ngại. 

Vì phải thi kĩ năng theo chuẩn đầu ra, sinh viên sẽ tìm 

mọi cách để học kĩ năng, chịu khó xuống trường phổ 

thông, mầm non giao lưu với các nhà giáo, các chuyên 

gia, chia sẻ với bạn bè, rèn luyện trong thực tiễn môi 

trường sư phạm. Đánh giá thế nào thì việc dạy và học 

sẽ phải điều chỉnh theo như thế. Đánh giá qua kĩ năng 

là biện pháp hữu hiệu để khắc phục tệ nạn sao chép, 

học vẹt và gian lận trong thi cử. 

Đánh giá tốt nghiệp qua năng lực hành nghề là 

hình thức trực tiếp kiểm định chất lượng đầu ra một 

cách chính xác nhất. Sinh viên tốt nghiệp hoàn toàn đủ 

năng lực dạy học cơ bản và năng lực đó cho phép các 

em thích ứng nhanh với nhiệm vụ thực tế ở nhà trường 

mầm non, phổ thông. Điều đó mới đúng với bản chất 

của giáo dục nghề. Giáo viên hoàn toàn không phải 

nhà toán học, nhà sinh vật học, nhà sử học, nhà vật lí 

học, nhà ngôn ngữ học, nhà văn…mà là nhà giáo dục. 

Từ cấp trung học cơ sở trở xuống, sinh viên sư phạm 

không cần phải học quá nhiều những kiến thức hàn 

lâm không phục vụ trực tiếp cho việc hình thành năng 

lực nhà giáo theo yêu cầu ở mỗi cấp học. Chương 

trình phải hướng tới việc hướng dẫn người học biết 

cách tiếp cận các nguồn tài liệu, lựa chọn những kiến 

thức căn bản, cốt lõi hướng vào việc trau dồi phẩm 

chất đạo đức, phát triển năng lực hành nghề sư phạm 

và không ngừng hoàn thiện qua việc tự học suốt đời. 

3. Kết luận 

Việc đổi mới giáo dục hiện nay đang đặt ra yêu 

cầu đổi mới từ tư duy lí luận đến thực tiễn đào tạo 

giáo viên. Cần có những thay đổi triệt để hơn trong 

phát triển chương trình và tổ chức hoạt động đào tạo 

dựa trên nhận thức lí luận đúng đắn về nghề dạy học 

và thực tiễn giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ 

sở đang đòi hỏi. Thay đổi đó chủ yếu căn cứ vào quan 

niệm năng lực nghề nghiệp nhà giáo (năng lực nghề 

dạy học), trong đó hạt nhân là các kĩ năng hành nghề, 

và con đường học tập, rèn luyện bằng trải nghiệm 

cũng như đánh giá tốt nghiệp thông qua kĩ năng hành 

nghề của sinh viên. Giáo trình, học liệu cần phải 

phong phú và tập trung vào phát triển năng lực nghề 

dạy học.  
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