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Cuộc cách mạng c�ng nghiệp 4.0 có những ảnh hưởng lớn đến nền giáo dục 

của các nước trên thế giới. Đòi hỏi các trường đại học, cao đẳng phải nhanh 

chóng nắm bắt những cơ hội và nhận ra thách thức để bắt kịp với xu thế phát 

triển của thời đại. Một trong những thách thức lớn nhất mà các trường đại học, 

cao đẳng phải vượt qua là sự phát triển chương trình đào tạo sao cho đón đầu 

được xu hướng phát triển của thực tiễn. Nhiệm vụ này kh�ng chỉ là của các 

chuyên gia giáo dục, các nhà quản lý mà còn là của ch�nh các giảng viên. Với 

mục đ�ch nghiên cứu lý thuyết, bài báo đã chỉ ra quan điểm, cách tiếp cận và 

một số kỹ năng phát triển chương trình đào tạo cho giảng viên đại học trong 

thời đại c�ng nghiệp 4.0.

Từ khoá:

Kỹ năng, công nghiệp 4.0, 
giảng viên, đại học, phát 
triển chương trình.

1. Đ�t vấn đề

Thế giới đang tiến nhanh vào kỷ nguyên của cuộc 

cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN 4.0) - kỷ nguyên 

thống trị của trí tuệ nhân tạo và công nghệ số hóa, đòi 

hỏi các quốc gia cũng phải nhanh chóng xây dựng một 

nền giáo dục 4.0 cho thực sự phù hợp. Trong nhóm 

các nước đang phát triển, Việt Nam cần phải sớm đổi 

mới cơ bản và toàn diện hệ thống giáo dục của mình 

trong đó có giáo dục đại học theo tiêu chí giáo dục 4.0 

để bắt kịp với xu hướng phát triển chung của thời đại. 

Chính vì vậy mà Nghị quyết 14/2005/NQ-CP ngày 

02/11/2005 của Chính phủ về đổi mới cơ bản và toàn 

diện giáo dục đại học Việt Nam giai đoạn 2006 - 2020 

đã xác định rõ mục tiêu cần đạt là: “Đến năm 2020, 

giáo dục đại học Việt Nam phải đạt trình độ tiên tiến 

trong khu vực và tiếp cận trình độ tiên tiến trên thế

giới, có năng lực cạnh tranh cao, thích ứng với cơ chế

thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa”. Thực tiễn đó 

đã đặt ra cho giáo dục đại học Việt Nam hai câu hỏi 

lớn: Thứ nhất: chương trình đào tạo hiện hành của các 

trường đại học có còn phù hợp nữa hay không? Thứ

hai: khi xuất hiện thêm những ngành nghề đào tạo mới 

trong bối cảnh của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 

thì việc xây dựng và phát triển chương trình đào tạo 

cần phải làm như thế nào cho phù hợp. Đây là bài toán 

khó đặt ra cho các nhà quản lý giáo dục cũng như các 

giảng viên giảng dạy trong các trường đại học, cao 

đẳng ở Việt Nam. Bởi, phát triển chương trình đào tạo 

đại học trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 là 

một vấn đề lớn, cấp thiết, đòi hỏi phải có những công 

trình nghiên cứu toàn diện về các mặt cơ sở lý luận và 

thực tiễn. Việc phát triển chương trình đào tạo phải 

được coi là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục, là điều 

kiện tất yếu để đánh giá sự phát triển của các trường 

đại học, cao đẳng ở nước ta trong giai đoạn hiện nay. 

2. Phương pháp và công cụ nghiên cứu

Nghiên cứu nhằm mục đ�ch phân t�ch, tổng hợp lý 

thuyết, quan điểm và cách tiếp cận trong phát triển 

chương trình đào tạo nhằm trang bị cho các giảng viên 

đại học một số kiến thức và kỹ năng cơ bản về phát 

triển chương trình đào tạo, thông qua tài liệu và các 

nghiên cứu liên quan của các tác giả trong và ngoài 

nước. Phỏng vấn chuyên gia, kết hợp điều tra khảo sát 

bằng bảng hỏi (check List), bảng hỏi được thiết kế và 
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đã được sự kiểm tra, đánh giá của 5 chuyên gia: Kiểm 

tra tính nhất quán (Item Objetive congruence Index) 

của từng câu hỏi, sau đó xem xét các câu hỏi có giá trị

IOC.Index 0,50 - 1,00 (Bunsong Srisaat, 2002 p. 62), 

trong nghiên cứu này các câu hỏi điều tra có giá trị

IOC.Index là 0,80 - 1,00 và có độ tin cậy toàn bộ là 

0,96. Mẫu nghiên cứu được lựa chọn là 291 giảng viên 

giảng dạy tại 10 trường cao đẳng và đại học khu vực 

miền Trung.

3. Tổng quan về nghiên cứu lý thuyết

3.1. Khái niệm về chương trình

Tuỳ theo quan điểm về cách tiếp cận xây dựng 

chương trình, quan điểm về phương thức tổ chức triển 

khai các hoạt động trong chương trình và căn cứ vào 

nhu cầu thực tế của sự phát triển kinh tế - xã hội của 

mỗi nước trong từng giai đoạn mà các chuyên gia giáo 

dục, các nhà xây dựng chương trình (curriculum 

developer) đã đưa ra các định nghĩa về chương trình 

như sau: 

Theo GS.TS Preeyaporn Wong-anutarod (2010, 

p.25) - nhà quản lý Giáo dục Thái Lan thì chương 

trình được định nghĩa theo 3 cách sau: “1) Chương 

tình là một khoa học gồm nguyên tắc, lý thuyết và quá 

trình sử dụng trong dạy - học theo mục tiêu đã đề ra. 

2) Chương trình là một hệ thống trong tổ chức giáo 

dục bao gồm các yếu tố ĐẦU VÀO (Input) như người 

dạy, người học, thiết bị đồ dùng, cơ sở vật chất. QUÁ 

TRÌNH như tổ chức dạy - học, ĐẦU RA (Output) như 

thành t�ch học tập, kết quả tốt nghiệp…3) Chương 

trình là một bản kế hoạch dạy -học nhằm đào tạo 

người học đạt được mục tiêu đề ra.”

“Chương trình là tổ hợp các kinh nghiệm và hoạt 

động được tổ chức trong một m�i trường sư phạm 

nhất định nhằm hình thành và phát triển ở học sinh 

những năng lực tr� tuệ, đạo đức, thẩm mỹ, thể lực và 

lao động. Nó thể hiện mục tiêu giáo dục mà học sinh 

đạt được trong một khoảng thời gian xác định, đồng 

thời xác định rõ nội dung dạy học, các phương pháp 

và hình  thức tổ  chức dạy học, các hình thức đánh giá 

kết quả  học tập cũng như những điều kiện nhằm đạt 

được các mục tiêu giáo dục đã đề ra”. (Bộ Giáo dục &

Đào tạo, 2015 tr.51).

Ngày nay, quan niệm về chương trình đào tạo đã 

rộng hơn, đó kh�ng chỉ là việc trình bày mục tiêu cuối 

cùng và bảng danh mục các nội dung giảng dạy.

Chương trình vừa cần cụ thể hơn, bao quát hơn, vừa là 

một phức hợp bao gồm các bộ phận cấu thành: Mục 

tiêu học tập; Phạm vi, mức độ và cấu trúc nội dung 

học tập; Các phương pháp, hình thức tổ chức học tập; 

Đánh giá kết quả học tập. Điều này được thể hiện rõ ở 

th�ng tư số: 04/2016/TT-BGDÐT ngày 14 tháng 3 

năm 2016 quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng 

chương trình đào tạo các trình độ của giáo dục đại học 

đã giải th�ch: “Chương trình đào tạo của một ngành 

học (Program) ở một trình độ cụ thể bao gồm: mục 

tiêu, chuẩn kiến thức, kỹ năng, thái độ của người học 

cần đạt được sau khi tốt nghiệp; nội dung, phương 

pháp và hoạt động đào tạo; điều kiện cơ sở vật chất -

kỹ thuật, cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ và các 

hoạt động học thuật của đơn vị được giao nhiệm vụ 

triển khai đào tạo ngành học đó. Chương trình dạy học 

(Curriculum) của một chương trình đào tạo ở một 

trình độ cụ thể bao gồm: mục tiêu chung, mục tiêu cụ 

thể và chuẩn đầu ra đối với ngành học và mỗi học 

phần; nội dung đào tạo, phương pháp đánh giá và thời 

lượng đối với ngành học và mỗi học phần”.

Nghiên cứu từ các quan điểm trên, theo chúng t�i: 

Chương trình đào tạo là kế hoạch tổng thế, hệ thống 

về toàn bộ hoạt động đào tạo, bao gồm: mục đ�ch đào 

tạo, mục tiêu, chuẩn đẩu ra, nội dung đào tạo (với độ 

rộng và sâu), phương thức đào tạo và hình thức tổ 

chức đào tạo (với các phương pháp, phương tiện, c�ng 

cụ dạy học), phương thức đánh giá kết quả đào tạo 

(trong so sánh, đối chiếu với chuẩn đẩu ra).

3.2. Các yếu tố của chương trình đào tạo

Các yếu tố của chương trình đào tạo được hiểu là 

các thành phần tạo nên chương trình đào tạo nhằm 

giúp cho chương trình đào tạo có ý nghĩa đầy đủ, là 

c�ng cụ để tổ chức dạy và học, đánh giá kết quả và cải 

tiến chương trình đào tạo. Nhiều nhà giáo dục đã nói 

về các yếu tố của chương trình đào tạo như sau: 

Tamrong Buasri (1999, được tr�ch dẫn bởi Santi 

Boonphirom. 2009, p. 45-46) chương trình đào tạo có 

các yếu tố quan trọng là: 

1. Mục đ�ch và ch�nh sách Giáo dục (education 

goals and policies) là những vấn đề mà nhà nước mong 

muốn đạt được để đáp ứng kế hoạch phát triển kinh tế 

và xã hội của Quốc gia có liên quan đến Giáo dục.

2. Mục tiêu của chương trình (curriculum aims) là 

kết quả mong muốn của người học sau khi hoàn thành 

khóa học.

3. Kiểu thức và cấu trúc của chương trình (types 

and structures) là đặc điểm và sơ đồ thể hiện sự phân 
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chia m�n học, nhóm m�n học hoặc nhóm kinh 

nghiệm.

4. Mục tiêu của m�n học (subject objectives) là kết 

quả mong muốn của người học sau khi học xong m�n 

học đó.

5. Nội dung (content) là điều mong muốn cung cấp 

cho người học về kỹ năng, khả năng và cả những kinh 

nghiệm. 

6. Mục tiêu của việc dạy-học (instructional 

objectives) là các vấn đề mong muốn người học được 

tiếp thu nhằm trang bị kỹ năng và khả năng sau khi đã 

hoàn thành các nội dung học tập.

7. Giáo trình và thiết bị giảng dạy (curriculum 

materials and instructional media) là tài liệu, băng 

hình, video, kể cả các thiết bị nghe nhìn khác, thiết bị 

c�ng nghệ th�ng tin... nhằm hỗ trợ nâng cao chất 

lượng và hiệu quả dạy - học.

Từ ý kiến trên của các chuyên gia phát triển 

chương trình đào tạo và các nhà giáo dục, tác giả cho 

rằng có 4 yếu tố cốt lõi của chương trình đào tạo đó là: 

Mục tiêu của chương trình; nội dung chương trình; sử 

dụng chương trình; đánh giá chương trình.

3.3. Sử dụng và phát triển chương trình đào tạo

3.3.1. Nguyên tắc phát triển chương trình đào tạo

Theo Rungchatdaporn Wahachat (2009, p. 40) phát 

triển chương trình đào tạo (Curriculum Development) 

có nghĩa là sự cải tiến thay đổi chương trình đào tạo 

cũ sao cho đạt kết quả tốt hơn về cả mục đ�ch của việc 

tổ chức dạy - học, kiểm tra và đánh giá kết quả.

Good. (1973, pp. 157-158) được tr�ch dẫn bởi 

Rungchatdaporn Wahachat (2009, p. 40) đã phân t�ch 

như sau: “Sự phát triển chương trình đào tạo có 2 đặc 

điểm: là cải tiến và thay đổi chương trình. Sự cải tiến 

chương trình đào tạo là một phương pháp phát triển 

chương trình đào tạo cho phù hợp với cơ sở đào tạo, 

mục tiêu của việc dạy-học, thiết bị giảng dạy, phương 

pháp giảng dạy và đánh giá kết quả học tập. Còn sự 

thay đổi chương trình đào tạo có nghĩa là sửa chữa 

chương trình đào tạo để có sự khác biệt so với bản 

gốc, tạo ra một cơ hội học tập mới”.

Tóm lại, phát triển chương trình đào tạo là sự cần 

thiết để chương trình ngày càng hoàn thiện, tốt hơn, 

phù hợp hơn với hoàn cảnh hiện tại của xã hội. Muốn 

vậy, việc phát triển chương trình đào tạo vừa phải có 

sự cải tiến dựa trên chương trình đào tạo chung của Bộ 

GD, thiết kế cho phù hợp với tình hình, hoàn cảnh của 

địa phương, vừa phải cập nhật, bổ sung thường xuyên 

trong quá trình sử dụng.

3.3.2. Các bước thiết kế và phát triển chương trình 

đào tạo

Preeyaporn Wonganutarod (2010, pp. 35-37), 

nguồn của Taba (1962, p. 12) đã đưa ra các bước thiết 

kế và phát triển chương trình đào tạo để tạo nên hệ 

thống và có hiệu quả gồm 7 bước: 1) Phân tích nhu 

cầu cần thiết. 2) Xây dựng mục tiêu. 3) Chọn nội 

dung m�n học. 4) Tập hợp nội dung thành một hệ 

thống. 5) Chọn kinh nghiệm học tập. 6) Sắp xếp hệ 

thống kinh nghiệm trong học tập. 7) Xây dựng tiêu 

ch� đánh giá, đánh giá những gì và bằng phương 

pháp nào. Tất cả 7 bước này có thể tóm tắt lại thành 

5 bước theo sơ đồ sau:

Hình�1. Các bước thiết kế và phát triển chương 

tr�nh đào tạo.

Theo tài liệu của Bộ giáo dục & Đào tạo (2017, 

tr.286) quy trình phát triển chương trình đào tạo thực 

hiện theo m� hình cơ bản sau:

- Phân t�ch bối cảnh.

- Xác định mục tiêu của chương trình đào tạo.

- Thiết kế chuẩn đầu ra chương trình đào tạo.

- Lựa chọn, xác định nội dung và cấu trúc m�n học.

- Thiết kế chương trình m�n học.

- Thiết kế chuẩn đầu ra cho các m�n học.

- Biên soạn kịch bản bài giảng.

- Thẩm định chương trình đào tạo.

- Triển khai chương trình đào tạo.
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- Đánh giá chương trình đào tạo. 

4. Kết quả nghiên cứu

4.1. Kỹ năng và vai trò của giảng viên trong công 

tác phát triển chương trình đào tạo đại học 

Phát triển và thực hiện các chương trình đào tạo là 

một trong những tiêu ch� đánh giá năng lực của giảng 

viên. Sự hiểu biết và kinh nghiệm giảng dạy của giảng 

viên càng sâu, rộng bao nhiêu thì việc phát triển 

chương trình đào tạo sẽ thuận lợi bấy nhiêu. Tuy 

nhiên, trên thực tế có nhiều giảng viên kh�ng nhìn 

nhận mình như một "nhà phát triển chương trình" mà 

cho rằng bản thân kh�ng có thẩm quyền đưa ra quyết 

định về chương trình đang tham gia giảng dạy; giảng 

viên chưa tự đưa ra quyết định trong việc phát triển 

chương trình; �t quan tâm đến mối quan hệ giữa 

chương trình và thực tiễn giảng dạy; các vấn đề liên 

quan đến quyền sở hữu trong phát triển chương trình 

đào tạo… Đây là lối tư duy kh�ng phù hợp với nền 

giáo dục hiện đại mang t�nh dân chủ. Ngày nay, giảng 

viên cần phải hiểu, họ là một nhân tố có tác động trực 

tiếp tới việc phát triển chương trình đào tạo, họ đóng 

vai trò kép: vừa là người xây dựng, thiết kế và đồng 

thời là người thực hiện trong việc phát triển chương 

trình đào tạo. Vì vậy, giảng viên là một trong những 

nguồn lực quan trọng để phát triển chương trình đào 

tạo, giảng viên có quyền quyết định đối với chương 

trình đào tạo mà ch�nh họ là người trực tiếp xây dựng 

và trực tiếp thực hiện. 

Vấn đề này đã có nhiều nhà giáo dục từng nghiên 

cứu và đưa ra kết luận, như Hallinger (1992, p. 118) 

cho rằng “Giảng viên là người lãnh đạo chuyên m�n là 

người cần phải có kiến thức về chương trình đào tạo 

và tổ chức dạy-học, đồng thời có thể cùng nhau hợp 

tác để cải tiến c�ng tác chuyên m�n”. Jazzar and 

Algozzine (2007, p. 125) cho rằng: “Các tiêu chuẩn 

của nội dung chương trình dạy học có liên quan đến 

những kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm quan trọng 

cần cung cấp cho sinh viên được quy định là tiêu 

chuẩn học thuật. Giảng viên phải nhận thức về sự 

thống nhất là chương trình đào tạo và đánh giá có phù 

hợp với các tiêu chuẩn quy định đó hay kh�ng? Cần 

giới thiệu đường lối thực hiện cho phù hợp và hiệu 

quả. Cần tổ chức các cuộc họp để bàn bạc, trao đổi với 

sự hy vọng rằng các giảng viên sẽ cùng nhau phân t�ch 

nội dung của tiêu chuẩn. Tìm hiểu phạm vi và trình tự 

của chương trình đào tạo, trao đổi các phương pháp 

giảng dạy có hiệu quả. Cùng nhau kiểm tra các vấn đề 

trong đánh giá và phân t�ch thành t�ch học tập của 

người học nhằm nắm được hiệu quả của phương pháp 

dạy - học và giúp cho người học phát triển tốt hơn”.  

Ngoài ra, Bộ Giáo dục Hoa Kỳ (US Dept of Ed., 

2005, p. 14) nhấn mạnh về sự phù hợp của chương 

trình đào tạo, giảng dạy, đánh giá và tiêu chuẩn (Focus 

on alignment of curriculum, instruction, assessment, 

and standards). “Nếu sự thành c�ng của người học là 

mục tiêu và có thể kiểm tra được bằng sự đánh dựa 

trên tiêu chuẩn của chương trình đào tạo. Thì việc 

đánh giá phải tuân thủ những tiêu chuẩn phù hợp, nếu 

kh�ng phù hợp thì chứng tỏ là bằng chứng cho thấy 

kết quả của người học đã kh�ng đúng, thì cần phải có 

một quá trình thực hiện tiếp theo”.

Ngoài ra, Bartell (1990, p. 121); Cotton (2000, p. 9) 

và Johnson and Asra (1999, p. 45) được tr�ch dẫn bởi 

Charupat Bunsong (2013, p. 51) có ý kiến giống nhau: 

“Một giảng viên coi trọng c�ng việc chuyên môn là 

hàng đầu, sẽ giúp nâng cao thành t�ch của người học. 

Ưu tiên hàng đầu cho việc phát triển chương trình đào 

tạo, sẽ giúp cho Giảng viên có năng lực quản lý tổ chức 

và hiểu biết về các vấn đề liên quan”. 

Hiện nay, kh�ng chỉ ở Việt Nam mà nhiều nước 

đang phát triển trong khu vực và thế giới đều đang 

phải đối mặt với những thách thức lớn về sự thiếu 

hụt lao động có trình độ cao và kỹ năng chuyên 

nghiệp để đáp ứng được nhu cầu về nguồn nhân lực 

cho cuộc CMCN 4.0. Ch�nh vì vậy, câu hỏi đặt ra 

cho nền giáo dục Việt Nam là làm thế nào để đào tạo 

ra nguồn nhân lực lao động chất lượng cao để đáp 

ứng nhu cầu phát triển mới của thế giới. Do đó, 

chúng ta cần cải cách hệ thống giáo dục, đào tạo để 

tạo ra c�ng dân toàn cầu. Nền giáo dục Việt Nam nói 

chung và các trường đại học nói riêng, là nơi cung 

cấp cho xã hội nguồn nhân lực, lao động sẽ phải đào 

tạo theo chuẩn giáo dục 4.0 theo hướng bảo đảm 

khối kiến thức nền tảng vững chắc cho học sinh. Vì 

vậy, vai trò và trọng trách của một giảng viên đại học 

hiện nay v� cùng quan trọng đối với sự nghệp cải 

cách và nâng cao chất lượng giáo dục.

Nghiên cứu lý thuyết qua tài liệu và các nghiên 

cứu liên quan, tác giả phân t�ch và tổng hợp các yếu tố 

ch�nh về kỹ năng và vai trò của giảng viên trong c�ng 

tác phát triển chương trình đào tạo đại học trong bối 

cảnh cách mạng c�ng nghiệp 4.0 theo bảng sau:
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Yếu tố

Nguồn tài liệu

1. Hiểu biết về chương trình 

và các yếu tố liên quan.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13 92.

2. Sử dụng và phát triển 

chương trình đào tạo.
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 71.

3. Tổ chức dạy và học. √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 78.

4. Cung cấp th�ng tin 

phản hồi về dạy-học.
√ √ √ 3 21.

5. Sự phù hợp của chương 

trình đào tạo với tài 

nguyên và cách đánh giá.

√ √ √ 3 21.

Bảng 1: Phân tích các yếu tố chính về kỹ năng và vai trò của giảng viên trong công tác phát triển 

chương tr�nh đào tạo đại học:

Bảng 1 cho thấy kết quả phân t�ch các yếu tố ch�nh 

về kỹ năng và vai trò của giảng viên trong c�ng tác 

phát triển chương trình đào tạo đại học có nhiều ý kiến 

trùng hợp nhau, từ tỷ lệ 50 phần trăm trở lên. Kết quả 

phân t�ch của bảng 1, ta có thể xác định các yếu tố của 

kỹ năng và vai trò của giảng viên trong c�ng tác phát 

triển chương trình đào tạo đại học bao gồm: 1) Hiểu 

biết về chương trình và các yếu tố liên quan. 2) Sử 

dụng và phát triển chương trình đào tạo. 3) Tổ chức 

dạy và học.  

4.2. Kết quả điều tra khảo sát kỹ năng và vai 

trò của giảng viên trong công tác phát triển chương 

tr�nh đào 

Điều tra, khảo sát 291 giảng viên ở các trường cao 

đẳng và đại học khu vực miền Trung về kỹ năng và 

vai trò của giảng viên trong c�ng tác phát triển chương 

trình đào tạo (bảng 2):

Yếu 

tố

Kỹ năng và vai trò của giảng viên trong công tác phát triển 

chương tr�nh đào tạo

Gía trị thống kê�(N = 291)

S.D. Mức độ

1. Hiểu biết về chương trình và các yếu tố liên quan. 3,28 0,27 Trung bình

2. Sử dụng và phát triển chương trình đào tạo. 3,26 0,25 Trung bình

3. Tổ chức dạy và học.  3,28 0,33 Trung bình

4.
Sử dụng c�ng nghệ th�ng tin và thiết bị dạy học

(yếu tố 4 được bổ sung từ phỏng vấn Chuyên gia)
3,45 0,27 Trung bình

Tổng cộng 3,32 0,20 Trung bình

Bảng 2: Kỹ năng và vai trò của giảng viên trong công tác phát triển chương tr�nh đào tạo 

Đại học ở Việt Nam
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Kết quả ở bảng 2 cho thấy, kỹ năng và vai trò của 

giảng viên trong công tác phát triển chương trình đào 

tạo ở mức độ trung bình ( = 3,32), trong đó 2 yếu tố: 

1) Hiểu biết về chương trình và các yếu tố liên quan ở

mức độ trung bình ( = 3,28) và 2) Sử dụng và phát 

triển chương trình đào tạo ở mức độ trung bình ( = 

3,26). Từ kết quả nghiên cứu cho thấy, hiện nay kỹ

năng và vai trò của giảng viên trong công tác phát 

triển chương trình đào tạo chưa được phát huy, các 

giảng viên chưa thấy được tầm quan trọng của nhiệm 

vụ này. Do đó, nhà trường và các cán bộ quản lý giáo 

dục cần tăng cường nhận thức cũng như phát triển kỹ

năng cho giảng viên trong công tác phát triển chương 

trình đào tạo, nhằm đáp ứng với xu hướng giáo dục 

đại học trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0

5. Kết luận

Có thể khẳng định, chương trình đào tạo được xem 

là linh hồn của hoạt động giáo dục trong các trường 

đại học và cao đẳng. Sự phát triển kh�ng ngừng của 

thực tiễn xã hội lu�n đặt ra cho các nhà trường phải 

đổi mới, cải tiến, sửa chữa, bổ sung, phát triển theo 

hướng ngày càng hoàn thiện nội dung chương trình 

đào tạo để đảm bảo việc đào tạo nguồn lao động chất 

lượng cao cho xã hội. Nhiệm vụ phát triển chương 

trình đào tạo kh�ng phải chỉ là trách nhiệm của riêng 

các nhà quản lý, các chuyên gia giáo dục mà cả giảng 

viên trực tiếp thực hiện nhiệm vụ giảng dạy ở các 

trường đại học và cao đẳng. Bởi lẽ, ch�nh giảng viên là 

người đầu tiên phát hiện ra những bất cập, lạc hậu hay 

thiếu sót trong chương trình giảng dạy của mình để có 

những đề xuất, giải pháp thiết thực trong cải tiến, phát 

triển chương trình theo hướng phát triển năng lực 

người học, nhằm đảm bảo sự thống nhất giữa t�nh 

quốc gia với t�nh quốc tế, t�nh đặc thù với t�nh phổ 

quát, t�nh khách quan với t�nh chủ quan, t�nh lý luận 

với t�nh thực tiễn. Muốn vậy, giảng viên phải có trình 

độ năng lực chuyên m�n, có kỹ năng cơ bản để xây 

dựng và phát triển chương trình đào tạo đó là nhiệm 

vụ cơ bản và là tiêu ch� đánh giá năng lực chuyên m�n 

đối với mỗi giảng viên và cũng là sứ mệnh của giảng 

viên đại học trong thời đại mới.
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The fourth industrial revolution has had big impacts on the global education. It 
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