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 Có rất nhiều các bài viết, công trình nghiên cứu về đánh giá theo năng lực được 

áp dụng trong các cơ sở đào tạo giáo viên. Tuy nhiên, thực tế vẫn còn nhiều khó 

khăn trong đánh giá người học theo năng lực bởi có những khác biệt trong 

chương trình, học liệu, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá. Những khó 

khăn này đều có nguồn gốc cơ bản từ nhận thức lí luận. Trong khuôn khổ bài viết 

này, chúng tôi phân tích, đưa ra 4 nguyên tắc đánh giá người học và khung thiết 

kế quy trình đánh giá người học theo hướng tập trung vào năng lực. 

 

Từ khóa: 

Năng lực; đánh giá; tập 

trung vào năng lực; đào tạo 

giáo viên 

 

 

1. Đặt vấn đề 

Trong dạy học và giáo dục, hành trang của người 

giáo viên chính là hệ thống các năng lực sư phạm và 

những phẩm chất nghề nghiệp cần thiết nhằm thực hiện 

có hiệu quả hoạt động dạy học, giáo dục và tự hoàn 

thiện bản thân. Theo lý luận dạy học, việc kiểm tra, 

đánh giá đóng một vai trò hết sức quan trọng bởi chúng 

ta đang thực hiện quan điểm giáo dục hướng vào người 

học. Với quan điểm này, đánh giá kết quả giáo dục phải 

hướng tới việc sau khi tốt nghiệp, người học phải nắm 

vững và vận dụng được các kiến thức, kĩ năng, thái độ, 

kinh nghiệm tích lũy trong quá trình học tập, rèn luyện, 

trải nghiệm vào những tình huống, bối cảnh thực tiễn 

của giáo dục và đời sống xã hội.  

Qua nghiên cứu công tác kiểm tra, đánh giá người 

học tại 6 cơ sở đào tạo giáo viên: Trường Đại học Hải 

Phòng, Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 2, Trường Đại 

học Sư phạm-Đại học Thái Nguyên, Trường Đại học 

Phú Yên, Trường Đại học Thủ đô Hà Nội, Trường Đại 

học Tân Trào [2] cho thấy, quy trình kiểm tra, đánh giá 

cơ bản vẫn chưa theo hướng tập trung vào năng lực, đặc 

biệt trong đánh giá kết quả thực hành, thực tập sư 

phạm, các trường ban hành quy chế, hướng dẫn vẫn chủ  

 

 

yếu dựa trên cơ sở Quy chế thực hành, thực tập sư 

phạm do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành năm 20031, 

chưa thực sự đổi mới, cập nhật theo Khung trình độ 

quốc gia Việt Nam năm 20162, chuẩn nghề nghiệp giáo 

viên cơ sở giáo dục phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành năm 20183. 

Để kiểm tra, đánh giá người học theo năng lực thì 

trước hết, các cơ sở đào tạo giáo viên phải xác định một 

cách tường minh mô hình năng lực nghề nghiệp nhà 

giáo để cấu trúc, thiết kế chương trình đào tạo giáo viên 

theo hướng tập trung vào năng lực, trong đó, chuẩn đầu 

ra phải xác định rõ các năng lực đo được. Nguồn học 

liệu được xác định trong đề cương chi tiết học phần 

phải được rà soát, chọn lọc hướng vào mục tiêu phát 

triển năng lực. Từ đó, xác định rõ nguyên tắc, quy trình 

đánh giá người học theo hướng tập trung vào năng lực.  

                                                           
1 Quyết định số 36/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/8/2003 của Bộ trưởng Bộ 
GDĐT ban hành Quy chế thực hành, thực tập sư phạm áp dụng cho 
các trường đại học và cao đẳng đào tạo giáo viên phổ thông, mầm non 
trình độ cao đẳng hệ chính quy. 
2 Quyết định số 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 của Thủ tướng Chính 
phủ ban hành Khung trình độ quốc gia Việt Nam. 
3 Thông tư số 20/2018 ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 
ban hành chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông 
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2. Nội dung nghiên cứu 

2.1. Mô hình năng lực và mô hình năng lực nghề 

nghiệp nhà giáo 

Trên cơ sở phân tích Khung trình độ quốc gia Việt 

Nam, mô hình khung năng năng lực nghề nghiệp nhà 

giáo, chuẩn đầu ra của các chương trình đào tạo giáo 

viên, chuẩn nghề nghiệp giáo viên các bậc học do Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành và 4 triết lý giáo dục của 

UNESCO, cho thấy, các thành phần cấu trúc của năng 

lực không chỉ gồm tri thức, kĩ năng, thái độ mà còn có 

yếu tố quan trọng nhất là kinh nghiệm thực tế trong 

công việc tương ứng. Từ đó, trong dạy học và giáo dục, 

mô hình năng lực người học được xác định một cách 

tường minh như sau [4]:  

 

Hình 1: Mô hình cấu trúc của năng lực 

Theo mô hình trên, kiến thức, kĩ năng, thái độ là cơ 

sở để hình thành năng lực và là các thành tố của năng 

lực ở cấp độ đầu vào, chưa bền vững. Kinh nghiệm, trải 

nghiệm thực tế cũng là một thành tố của năng lực theo 

cấu trúc bề mặt (đầu vào) nêu trên. Điều quan trọng là 

quá trình dạy học và giáo dục ở cơ sở đào tạo giáo viên 

phải biến đổi được các thành tố này thành những phẩm 

chất, năng lực cần có của nhà giáo tương lai: năng lực 

hiểu, năng lực làm, năng lực ứng xử và năng lực thực 

tiễn. Các thành tố này hình thành nên cấu trúc bề sâu 

(đầu ra) của năng lực.  

Trong một số công trình nghiên cứu, chúng tôi đã 

mô tả nội dung và cấu trúc chung của năng lực nghề 

nghiệp nhà giáo. Khái niệm năng lực nghề nghiệp nhà 

giáo ở đây được hiểu theo nghĩa chung nhất, bao hàm 

cả năng lực sư phạm lẫn năng lực tương ứng với môn 

học hay lĩnh vực học tập và những năng lực bổ trợ cho 

hoạt động nghề nghiệp liên quan đến văn hóa nghề 

nghiệp, đạo đức nghề nghiệp. Năng lực nghề nghiệp 

của nhà giáo được phản ánh khái quát trong mô hình 

dưới đây, bao gồm 4 năng lực cơ bản[3][4][5]: 

Năng lực trí tuệ nghề nghiệp; Năng lực hành nghề; 

Năng lực thực thi đạo đức nghề nghiệp; Năng lực thực 

thi văn hóa nghề nghiệp. Trong mô hình này mọi tiêu 

chí và minh chứng của năng lực nghề nghiệp nhà giáo 

đã được mô tả dưới dạng các năng lực thành phần. 

Chẳng hạn về đạo đức nghề nghiệp và văn hóa nghề 

nghiệp không nói chung chung mà chỉ rõ năng lực thực 

thi đạo đức nghề nghiệp, năng lực thực thi văn hóa nghề 

nghiệp. 

 

Hình 2: Mô hình năng lực nghề nghiệp nhà giáo 

2.2. Nguyên tắc đánh giá người học theo hướng tập 

trung vào năng lực 

2.2.1. Đánh giá năng lực phải gồm đủ 4 thành tố 

cấu trúc: Tri thức; Kĩ năng; Thái độ; Kinh nghiệm 

thực tế 

Trước hết, đánh giá người học phải dựa trên khung 

trình độ quốc gia Việt Nam, triết lý giáo dục của 

UNESCO, chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo, 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên do Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành, các tiêu chuẩn đánh giá kiểm định chất 

lượng chương trình đào tạo và mục tiêu, phương pháp, 

nội dung chương trình giáo dục phổ thông mới [1] để 

xác định rõ các thành tố cấu trúc năng lực. Trước đây, 

trong đánh giá năng lực thường tập trung vào 3 nội 

dung: Tri thức; kĩ năng; thái độ mà quên đi một phần 

rất quan trọng là kinh nghiệm thực tiễn của người học 

trong công việc tương ứng. Do đó, trong đào tạo giáo 

viên, để đánh giá theo hướng tập trung vào năng lực, 

cần phải đánh giá đầy đủ 4 thành tố cấu trúc nêu trên. 

Để chứng minh người học có năng lực ở một mức độ 

nào đó, phải tạo cơ hội để người học được giải quyết 

vấn đề trong tình huống, bối cảnh mang tính thực tiễn, 

trải nghiệm thực tiễn. Khi đó người học vừa phải vận 

dụng những kiến thức, kĩ năng đã được học ở nhà 

trường, vừa phải dùng những kinh nghiệm của bản thân 

thu được từ những trải nghiệm bên trong và ngoài nhà 

trường (lớp học, cơ sở đào tạo, cơ sở giáo dục, gia đình, 

cộng đồng và xã hội). Như vậy thông qua việc hoàn 

thành một nhiệm vụ trong bối cảnh thực, có thể đồng 
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thời đánh giá được cả khả năng nhận thức, kĩ năng thực 

hiện và những giá trị, tình cảm của người học. 

2.2.2. Phải đánh giá cả ở trình độ nền tảng và ở 

trình độ phát triển mới đạt được, tức là năng lực ở đầu 

vào và năng lực ở đầu ra. 

Dựa trên mối quan hệ giữa các nguồn lực hợp thành 

năng lực là tri thức, kĩ năng, thái độ và kinh nghiệm 

thực tế với sự thể hiện của chúng trong hoạt động là: 

năng lực hiểu, năng lực làm, năng lực ứng xử và năng 

lực thực tiễn. Đó là mối quan hệ giữa nguồn lực (đầu 

vào) với kết quả (đầu ra), nói cách khác là giữa cấu trúc 

bề mặt với cấu trúc bề sâu của năng lực. Nhận thức này 

có ý nghĩa rất lớn trong giáo dục. Nếu chúng ta chỉ tập 

trung vào mục tiêu cung cấp kiến thức, rèn luyện kĩ 

năng, hình thành thái độ, trên cơ sở kinh nghiệm thực 

tiễn và tổ chức đánh giá những mặt đó thì mới chỉ dừng 

lại ở năng lực đầu vào. Đánh giá người học theo hướng 

tập trung vào năng lực phải nhằm hình thành, phát triển 

được các thành tố năng lực đầu vào và kiểm soát được, 

đo lường được các chỉ số ở năng lực đầu ra.  

Đánh giá theo hướng tập trung vào năng lực là một 

khoa học, đòi hỏi giảng viên phải có kiến thức, kỹ năng, 

phải làm chủ được quá trình đánh giá và phải sử dụng 

nhiều công cụ, nhiều phương pháp, nhiều hình thức 

đánh giá khác nhau. Phương pháp đánh giá càng đa 

dạng thì mức độ chính xác trong đánh giá càng cao vì 

phản ánh khách quan tốt hơn. Trong quá trình đánh giá, 

giảng viên sẽ nâng cao được năng lực dạy học nói 

chung, năng lực đánh giá người học nói riêng. 

2.2.3. Đánh giá phải tương thích với các chiến lược 

dạy học và học tập. Không thể dạy và học kiểu này lại 

đánh giá kiểu kia được. 

Muốn hình thành, phát triển năng lực nghề nghiệp 

nhà giáo, việc dạy học trong các cơ sở đào tạo giáo viên 

không chỉ dừng ở nhiệm vụ trang bị kiến thức, rèn 

luyện kĩ năng, bồi dưỡng những tình cảm- giá trị sống 

đúng đắn mà còn phải làm cho những kiến thức sách vở 

trở thành hiểu biết thực sự của người học; làm cho 

những kĩ năng được rèn luyện trên lớp được thực hành, 

ứng dụng trong đời sống ngay trên ghế nhà trường; làm 

cho thái độ sống (tình cảm- giá trị) được giáo dục qua 

mỗi bài học có điều kiện, môi trường để bộc lộ, hình 

thành, phát triển qua các hành vi ứng xử, trở thành 

phẩm chất bền vững để sau này ra trường có thể áp 

dụng vào thực tiễn nghề nghiệp và đời sống xã hội. 

Việc đánh giá, vì vậy, sẽ phải chuyển từ kiểm tra kiến 

thức, thao tác kĩ thuật và nhận thức tư tưởng đơn thuần 

sang đánh giá sự hiểu biết, khả năng thực hành - ứng 

dụng và hành vi ứng xử trong thực tiễn nghề nghiệp và 

cuộc sống.  

Để phù hợp với các chiến lược dạy học và học tập 

hiện đại trong giai đoạn hiện nay, cần phải cấu trúc lại 

chương trình đào tạo giáo viên theo hướng tích hợp liên 

môn và xuyên môn bao gồm những nội dung chủ yếu 

sau: (i) Tri thức nghề nghiệp của người giáo viên; (ii) 

Kĩ năng nghề nghiệp của người giáo viên; (iii) Đạo đức 

nghề nghiệp của người giáo viên; (iv) Văn hóa nghề 

nghiệp của người giáo viên. Tránh đưa ra quá nhiều học 

phần/môn học mà nên thiết kế, tăng thời lượng thực 

hành với nhiều mô đun, chủ đề học tập để người học tự 

học, tự nghiên cứu. 

2.2.4. Đánh giá người học phải bao quát toàn bộ 

quá trình phát triển chứ không chỉ đánh giá riêng năng 

lực. Tuy nhiên trong đó đánh giá năng lực là trọng tâm. 

Trong đào tạo giáo viên, đánh giá theo hướng tập 

trung vào năng lực không hoàn toàn phải dựa vào 

chương trình giáo dục môn học như đánh giá kiến thức, 

kĩ năng, bởi năng lực là sự tổng hòa, kết tinh của kiến 

thức, kĩ năng, thái độ, tình cảm, giá trị, chuẩn mực đạo 

đức, văn hóa nghề nghiệp, kinh nghiệm thực tiễn được 

hình thành từ nhiều lĩnh vực học tập và từ sự phát triển 

tự nhiên về mặt xã hội của một con người [6].  

Trong đánh giá theo tiếp cận năng lực, chú trọng tập 

trung vào kĩ năng và quá trình học tập. Các kĩ thuật cần 

thiết trong thiết kế đánh giá kĩ năng là: 1/ Quan sát liên 

tục, đặc biệt là quá trình học tập (kĩ năng, thái độ và tri 

thức nền tảng, sự tiến bộ của người học qua từng ngày 

và từng tuần, từng tháng); 2/ Kiểm tra (bài tập, test) 

được thiết kế sao cho người học phải thể hiện kĩ năng 

cần học và giảng viên mong đợi; 3/ Sử dụng câu hỏi, 

nhất là những câu hỏi nêu vấn đề nhằm quan sát thể 

hiện của năng lực; 4/ Hoạt động trải nghiệm sáng tạo ở 

cả giảng viên và sinh viên thông qua các cơ sở giáo dục, 

các trường thực hành, thực tập sư phạm. 

2.3. Khung thiết kế quy trình kiểm tra, đánh giá 

theo hướng tập trung vào năng lực 

Hoàn thiện được quy trình kiểm tra, đánh giá người 

học theo hướng tập trung vào năng lực trong các cơ sở 

đào tạo giáo viên là một việc làm cần thiết và cấp bách 

trong giai đoạn hiện nay, khi các cơ sở giáo dục đại học 

đang thực hiện quyền tự chủ và trách nhiệm giải trình 

theo Luật giáo dục đại học sửa đổi bổ sung năm 2018 

và Nghị định số 99/2019/NĐ-CP4 của Chính phủ. Trên 

                                                           
4 Nghị định số 99/2019/NĐ-CP ngày 30/12/2019 của Chính phủ quy 
định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật giáo dục đại 
học. 
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cơ sở 4 nguyên tắc nêu trên, khung thiết kế quy trình 

kiểm tra, đánh giá theo hướng tập trung vào năng lực 

gồm các giai đoạn, các bước tổ chức kiểm tra, đánh giá 

được xác định như sau: 

* Giai đoạn 1: Chuẩn bị đánh giá 

- Bước 1: Nghiên cứu hệ thống chuẩn đầu ra của 

chương trình đào tạo 

Nghiên cứu hệ thống chuẩn đầu ra, hệ thống tiêu 

chuẩn năng lực nghề nghiệp của sinh viên các ngành 

học trên cơ sở Khung trình độ quốc gia Việt Nam và 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông 

để định hướng trong việc lập kế hoạch xây dựng tiêu 

chuẩn, tiêu chí đánh giá. Hệ thống tiêu chuẩn, tiêu chí 

của từng ngành học chính là bộ công cụ để đánh giá 

sinh viên đã hình thành năng lực nghề nghiệp ở mức độ 

nào. Từ đó giảng viên có thể xác định mục tiêu, phương 

pháp, biện pháp hình thành và cách thức kiểm tra, đánh 

giá. 

- Bước 2:  Phân tích chương trình môn học  

Chương trình đào tạo giáo viên hiện nay đang có 

rất nhiều bất cập cần phải thay đổi để phù hợp với 

những thay đổi của nội dung, chương trình, sách giáo 

khoa giáo dục phổ thông từ năm học 2020 - 2021. 

Phân tích chương trình môn học trong chương trình 

đào tạo giáo viên và định hướng, cấu trúc lại theo 

hướng tích hợp liên môn, xuyên môn giúp giảng viên 

có thể khai thác mặt mạnh, lợi thế của từng nội dung/ 

chủ đề để hình thành năng lực nghề nghiệp cho sinh 

viên. Do đó, phải có cách nhìn tổng quan về nội dung 

chương trình đào tạo ở các cơ sở đào tạo giáo viên 

theo hướng tích hợp bao gồm 4 thành tố cơ bản sau: 

(i) Tri thức nghề nghiệp của người giáo viên; (ii) Kĩ 

năng nghề nghiệp của người giáo viên; (iii) Đạo đức 

nghề nghiệp của người giáo viên; (iv) Văn hóa nghề 

nghiệp của người giáo viên.  

Phân tích nội dung chương trình môn học giúp 

giảng viên xác định hệ thống tri thức, kĩ năng - kĩ xảo, 

tình cảm - thái độ và những năng lực thực tiễn sinh viên 

cần lĩnh hội, để xây dụng nội dung đánh giá. Cần đưa ra 

các yêu cầu để sinh viên rèn luyện các kĩ năng tương 

ứng đáp ứng yêu cầu nghề nghiệp tương lai. Ngoài ra, 

việc đưa ra tiêu chuẩn, tiêu chí giúp hình thành năng lực 

tự đánh giá, đánh giá đồng đẳng của sinh viên. 

- Bước 3: Phân tích đặc điểm hình thành năng lực 

nghề nghiệp của sinh viên 

Sinh viên là chủ thể tích cực, độc lập, sáng tạo trong 

quá trình học tập trong các cơ sở đào tạo giáo viên. Sinh 

viên có đặc điểm tâm lý - xã hội chung của người 

trưởng thành và có đặc điểm riêng của từng ngành học. 

Sinh viên có ý thức trách nhiệm, lý tưởng và sự tự tin. 

Mặc dù đã có những kinh nghiệm nhất định trong thực 

tế cuộc sống và nghề nghiệp, tuy nhiên những kinh 

nghiệm này còn hạn chế. Trong khi đó, môi trường học 

tập ở các cơ sở đào tạo giáo viên trình độ đại học đòi 

hỏi khả năng thích ứng, ý chí, tính kế hoạch, sự hợp tác, 

khả năng học tập độc lập (tự học) để hoàn thành nhiệm 

vụ và thực hiện lý tưởng nghề nghiệp của mình. Do 

vậy, để đánh giá năng lực nghề nghiệp của sinh viên 

cần nghiên cứu hồ sơ học tập, trao đổi quan sát, kiểm 

tra (bài tập, test), sử dụng câu hỏi, thông qua hoạt động 

trải nghiệm sáng tạo của sinh viên ở cơ sở đào tạo giáo 

viên và cơ sở thực hành, thực tập sư phạm. Từ đó, giúp 

giảng viên có thông tin chính xác về từng sinh viên và 

lên kế hoạch tổ chức đánh giá cho phù hợp. 

- Bước 4: Lập kế hoạch tổ chức đánh giá 

Kế hoạch tổ chức kiểm tra, đánh giá được thể hiện 

trong kế hoạch bài giảng và chương trình, kế hoạch 

đào tạo của khóa học. Trong các kế hoạch này, mục 

tiêu học tập của sinh viên phải bao gồm mục tiêu hình 

thành và phát triển năng lực nghề nghiệp. Mục tiêu 

này phải xác định rõ và có thể đo được, làm rõ công 

việc giảng viên cần thực hiện, điều kiện thực hiện (các 

nguồn lực, môi trường kiểm tra, đánh giá) và tiêu 

chuẩn, tiêu chí cần đạt. 

- Bước 5: Chuẩn bị các phương tiện, điều kiện để 

đánh giá 

Các tài liệu có thể là các phiếu học tập, phiếu 

hướng dẫn thực hiện công việc, phiếu đánh giá, các 

câu hỏi kiểm tra, đánh giá, các bài tập tình huống… 

Các phương tiện kiểm tra, đánh giá có thể là website, 

các ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng các phần 

mềm thẩm định các đặc tính đo lường của công cụ (độ 

tin cậy, độ khó, độ phân biệt, độ giá trị) và sử dụng 

các mô hình thống kê vào xử lý phân tích, lý giải kết 

quả đánh giá. 

* Giai đoạn 2: Tổ chức đánh giá  

- Bước 6: Đánh giá thường xuyên 

 Phạm vi đối tượng là sinh viên trong một lớp học, 

khóa học. Đánh giá nhằm thu thập thông tin về mức độ 

đạt được đối với các mục tiêu về kiến thức, kĩ năng, thái 

độ và cả dựa trên nền tảng kinh nghiệm tích lũy của 

sinh viên qua từng bài học, qua từng thời gian để tìm 

hiểu xem từng sinh viên đã học tập như thế nào, kết quả 

học tập thể hiện ở mức độ tiếp thu, nắm vững kiến thức, 

kĩ năng, thái độ học tập, kinh nghiệm tương ứng và cả 

sự hài lòng, phản ứng của sinh viên đối với các bài 
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giảng của giảng viên. Từ đó, giảng viên có kế hoạch 

điều chỉnh hoạt động giảng dạy, hoạt động học tập 

nhằm nâng cao kết quả học tập cho sinh viên. 

Các loại công cụ để đánh giá trên lớp học hết sức đa 

dạng, đó là câu hỏi, hệ thống bài tập, thảo luận nhóm, 

bài tập về nhà, mẫu biểu quan sát, đề kiểm tra thường 

xuyên và định kỳ, hồ sơ học tập, bài luận, các dự án học 

tập, các nhiệm vụ thực tiễn, trò chơi… 

- Bước 7: Đánh giá theo định kỳ 

Loại hình đánh giá này không chỉ quan tâm đến kết 

quả bài kiểm tra, mà còn quan tâm đến thành tích của 

sinh viên trong suốt cả năm học và sự phát triển nhân 

cách của sinh viên. Một số phẩm chất cần thiết sẽ được 

chú trọng như khả năng thuyết trình, khả năng quản lý, 

lãnh đạo phát triển bản thân, sự khoan dung, thái độ 

hợp tác, các kĩ năng hoạt động ngoại khóa, kĩ năng hợp 

tác và các kĩ năng xã hội khác. Nội dung đánh giá gồm 

4 thành tố: năng lực hiểu; năng lực làm; năng lực ứng 

xử; năng lực thực tiễn. 

- Bước 8: Đánh giá của cơ sở thực hành, thực tập  

Loại hình đánh giá này quan tâm đến mục tiêu kiến 

thức, kĩ năng, thái độ, kinh nghiệm thực tiễn như đánh 

giá trên lớp học và quan tâm cả đến sự phát triển toàn 

diện của sinh viên như đánh giá của nhà trường. Tuy 

nhiên, mục đích chính của đánh giá ở cơ sở thực hành, 

thực tập là đánh giá sinh viên dựa trên chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành 

và cung cấp những thông tin đáng tin cậy cho các cơ sở 

đào tạo giáo viên trong việc rà soát, cập nhật chương 

trình đào tạo để nâng cao chất lượng đào tạo. Từ đó, 

giúp các cơ sở đào tạo giáo viên bổ sung các phẩm chất, 

năng lực nghề nghiệp mà sinh viên còn thiếu hoặc yếu 

để hình thành và phát triển những năng lực đáp ứng yêu 

cầu thực tiễn.  

Giai đoạn 3: Đánh giá của cơ sở giáo dục, địa 

phương, cộng đồng 

- Bước 9: Thu thập thông tin, phản hồi về đánh giá 

của cơ sở giáo dục, địa phương, cộng đồng   

Nội dung đánh giá của cơ sở giáo dục, địa phương, 

cộng đồng, nơi sinh viên ra trường công tác chủ yếu 

gồm 4 phần: (i) Tri thức - Trí tuệ; (ii) Kĩ năng - Kĩ xảo; 

(iii) Tình cảm - Giá trị; (iv) Năng lực thực tiễn. 

Cơ sở đào tạo giáo viên phải thường xuyên thu thập 

các minh chứng để khẳng định với xã hội về chất lượng 

đào tạo giáo viên của cơ sở đào tạo trên cơ sở đối sánh 

với chuẩn đầu ra, các tiêu chí, tiêu chuẩn theo quy định 

của kiểm định chất lượng giáo dục; các tiêu chí, tiêu 

chuẩn của chuẩn nghề nghiệp giáo viên các bậc học 

tương ứng. Đồng thời phân tích, sử dụng các kết quả 

đánh giá của cơ sở giáo dục đúng mục đích và thường 

xuyên giữ mối liên hệ, phản hồi tích cực với các cơ sở 

giáo dục trong suốt quá trình đào tạo, qua đó kịp thời 

cập nhật, điều chỉnh hoạt động dạy học tại cơ sở đào tạo 

giáo viên.  

- Bước 10: Nhìn lại quá trình 

Trong xã hội hiện đại, năng lực đáp ứng yêu cầu 

thực tiễn cùng với thị trường lao động và cơ sở đào tạo 

tạo thành một guồng quay để tạo ra sản phẩm là nguồn 

nhân lực có chất lượng cao. Đây được xem như ba bộ 

phận trong cùng một hệ thống có quan hệ khăng khít 

không thể tách rời nhau. Trong giáo dục và đào tạo giáo 

viên, điều này lại càng đặc biệt quan trọng. Do đó, nhìn 

lại quá trình thực chất là giảng viên và cán bộ quản lí tại 

các cơ sở đào tạo giáo viên phải rà soát, đối chiếu lại 

những tiêu chuẩn, tiêu chí về chuẩn đầu ra của nhà 

trường, chuẩn nghề nghiệp giáo viên các bậc học tương 

ứng với những yêu cầu, đòi hỏi cấp thiết của ngành giáo 

dục và đào tạo, của xã hội để đào tạo nguồn nhân lực có 

chất lượng, đáp ứng yêu cầu xã hội. 

3. Kết luận 

Kiểm tra, đánh giá người học là những khâu rất 

quan trọng trong quá trình dạy học. Hoàn thiện quy 

trình kiểm tra đánh giá theo hướng tập trung vào năng 

lực người học trong các cơ sở đào tạo giáo viên là một 

yêu cầu cấp thiết để nâng cao chất lượng đào tạo và đáp 

ứng yêu cầu đổi mới nội dung, chương trình, sách giáo 

khoa giáo dục phổ thông từ năm học 2020 - 2021. Bài 

viết này mong muốn đóng góp một phần hữu ích giúp 

các cơ sở đào tạo giáo viên và đội ngũ nhà giáo, cán bộ 

quản lý trường học có một cách nhìn đầy đủ hơn về 

những vấn đề liên quan đến năng lực, đánh giá theo 

hướng tập trung vào năng lực, từ đó cải tiến khâu kiểm 

tra đánh giá, hoàn thiện quy trình, tiêu chí, thang đo, 

chuẩn đầu ra và xem xét, điều chỉnh, cấu trúc lại nội 

dung, chương trình đào tạo giáo viên cho phù hợp với 

những thay đổi hiện nay của giáo dục và xã hội . 
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