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 Developing the training bachelor programs of literature and linguistics teacher 

education following applied career orientation is the approach of developing the 

competency-oriented program in order to educate students with ability to adapt 

in the context of labor recruitment needs are always changing. It is carried out 

according to a defined process and with deep involvement of stakeholders in the 

implementation process. The reality of developing the training bachelor 

programs of literature and linguistics teacher education following applied career 

orientation at the Thai Nguyen University of education - Thai Nguyen University 

has achieved some good results however it still remains a limited issue needed 

to be overcome. 
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 Phát triển chương trình đào tạo cử nhân sư phạm Ngữ văn theo định hướng nghề 

nghiệp ứng dụng là cách tiếp cận phát triển chương trình theo định hướng năng 

lực nhằm tạo ra sản phẩm đầu ra có khả năng thích ứng trong bối cảnh nhu cầu 

tuyển dụng lao động luôn luôn thay đổi. Nó được thực hiện theo quy trình xác 

định và có sự tham gia sâu của các bên liên quan trong quá trình thực hiện. Thực 

trạng phát triển chương trình đào tạo cử nhân sư phạm Ngữ văn theo định hướng 

nghề nghiệp ứng dụng ở trường Đại học sư phạm - Đại học Thái Nguyên  đã đạt 

được những kết quả nhất định nhưng còn tồn tại một số điểm bất cập cần khắc 

phục. 

 

 

Từ khóa: 

Chương trình đào tạo; Định 

hướng nghề nghiệp ứng 

dụng; Phát triển chương 

trình đào tạo; 

 

 

1. Đặt vấn đề 

Chương trình đào tạo là một bản thiết kết tổng 

thể các hoạt động của quá trình đào tạo cho một khoá 

hoặc một loại hình đào tạo nhất định, trong đó xác 

định rõ mục tiêu chung, chuẩn đầu ra cần đạt được, 

các thành phần, nội dung cơ bản, phương pháp đào 

tạo, hình thức tổ chức, lịch trình (kế hoạch) đào tạo 

tổng thể, cũng như các yêu cầu về kiểm tra, đánh giá 

kết quả đào tạo trong quá trình và kết thúc khoá đào 

tạo[ 4] 

Chương trình đào tạo theo định hướng nghề 

nghiệp ứng dụng là chương trình đào tạo được thiết 

kế theo cách tiếp cận phát triển năng lực: nhà trường 

là nơi đào tạo tiềm năng cho người học phát triển 

nghề nghiệp, sau khi tốt nghiệp sinh viên có nền tảng 

học vấn rộng và khả năng dịch chuyển nghề nghiệp 

cao trong thị trường lao động.[ 1] 

2.Nội dung nghiên cứu 

2.1. Cơ sở lý luận 

Chương trình đào tạo theo định hướng nghề 

nghiệp ứng dụng trong đào tạo theo học chế tín chỉ 

hiện nay giúp cho sinh viên sau khi tốt nghiệp đáp 

ứng chuẩn nghề nghiệp về phẩm chất, năng lực được 

đào tạo và những yêu cầu ngày càng cao của thị 

trường lao động nghề nghiệp luôn luôn biến đổi.[3] 

Phát triển chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm 

Ngữ văn theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng là 

cách tiếp cận phát triển dựa vào năng lực là quá trình 

điều chỉnh, bổ sung, cập nhật, làm mới toàn bộ hoặc 

một số thành tố của chương trình đào tạo chuyên 

mailto:nguyetltm@tnue.edu.vn
http://doi.org/10.51453/2354-1431/2021/637


L.T.M.Nguyet/ No.23_Oct 2021|p.162-168 

 

164 

ngành Sư phạm Ngữ văn dựa trên sứ mạng, tầm nhìn 

của nhà trường, chuẩn đầu ra cần đạt và sự tham gia 

của các bên liên quan, bảo đảm khả năng phát triển 

và ổn định tương đối của chương trình đã có, nhằm 

làm cho việc triển khai chương trình theo mục tiêu 

giáo dục đặt ra đạt được hiệu quả tốt nhất, phù hợp 

với đặc điểm và nhu cầu phát triển của xã hội về đào 

tạo giáo viên Ngữ văn, các lĩnh vực liên quan.[ 2] 

Mục tiêu của chương trình đào tạo ngành Sư 

phạm Ngữ văn là đào tạo ra những cử nhân (giáo viên 

cấp Trung học phổ thông, Đại học và Cao đẳng) có 

khả năng thích ứng cao, hiểu biết về môi trường địa 

phương, trong nước; có kiến thức về xã hội văn hóa 

rộng lớn; có thể tiếp tục tự học, tham gia học tập ở 

bậc học cao hơn, tích lũy những phẩm chất và kĩ 

năng cá nhân cũng như nghề nghiệp quan trọng để 

trở thành cán bộ giảng dạy giỏi ở các bậc học, cán bộ 

quản lý chuyên môn trong lĩnh vực giảng dạy và 

nghiên cứu Ngữ văn nói riêng và ngành Sư phạm nói 

chung. 

Tốt nghiệp chương trình đào tạo cử nhân sư phạm 

Ngữ Văn, người học có thể giảng dạy bộ môn Ngữ 

văn ở các trường phổ thông, trường Đại học, Cao 

đẳng, Trung cấp có đào tạo chuyên ngành Văn học, 

có thể đảm nhiệm công tác nghiên cứu và phê bình 

văn học tại những Viện nghiên cứu Văn học trên cả 

nước, những trung tâm nghiên cứu thuộc lĩnh vực 

khoa học xã hội và nhân văn, làm việc trong lĩnh vực 

báo chí hay làm biên kịch điện ảnh - Truyền hình. 

Bên cạnh đó, bạn cũng có thể đảm nhiệm một số 

công việc khác như cán bộ hoạt động phong trào tại 

các cơ quan hành chính sự nghiệp, các tổ chức xã hội 

như: uỷ ban nhân dân các tỉnh, thành, quận huyện, 

xã phường vv,… 

Khi xác định mục tiêu chương trình cử nhân Sư 

phạm Ngữ văn, nhà trường cần dựa vào sứ mạng, tầm 

nhìn của nhà trường và của khoa và yêu cầu thực tế của 

thị trường tuyển dụng giáo viên Ngữ văn ở trường phổ 

thông và trường chuyên nghiệp để xác định mục tiêu 

cho phù hợp với điều kiện của nhà trường. Xác định 

mục tiêu đào tạo cũng phải phù hợp với nhu cầu phát 

triển của xã hội nhằm đào tạo nguồn nhân lực có tri 

thức, có kỹ năng nghề nghiệp và thái độ đúng đắn 

đối với ngành Sư phạm Ngữ văn. 

Nội dung chương trình cử nhân Sư phạm Ngữ 

văn gồm 3 khối kiến thức: Khối kiến thức giáo dục 

đại cương; Khối kiến thức chuyên ngành và khối 

kiến thức nghiệp vụ Sư phạm. Trong mỗi khối kiến 

thức nêu trên đều gồm hai phần: Phần kiến thức bắt 

buộc và phần kiến thức tự chọn nhằm tạo cơ hội cho 

sinh viên học theo năng lực và học theo nhu cầu của 

cá nhân. Trong chương trình đào tạo theo định hướng 

nghề nghiệp ứng dụng đòi hỏi khối kiến thức lý 

thuyết và khối kiến thức thực hành phải cân đối, sinh 

viên được học qua trải nghiệm nhiều hơn và huy 

động sự tham gia của nhân lực thuộc thị trường lao 

động vào quá trình đào tạo giáo viên. 

Phát triển chương trình đào tạo giáo viên theo 

định hướng nghề nghiệp ứng dụng là cách tiếp cận 

phát triển năng lực, giúp cho sinh viên sau khi tốt 

nghiệp có nền tảng học vấn rộng và khả năng dịch 

chuyển nghề nghiệp cao trong thị trường lao động. 

Sinh viên giỏi một nghề và biết nhiều nghề, có khả 

năng thích ứng khi phải chuyển dịch nghề, đáp ứng 

thị trường lao động. 

Ưu điểm: Giúp cho quá trình đào tạo gắn với sử 

dụng, nhà trường và doanh nghiệp có sự kết nối chặt 

chẽ, sinh viên tốt nghiệp có khả năng dịch chuyển 

nghề cao, có cơ hội tìm kiếm việc làm sau tốt nghiệp. 

Sinh viên tốt nghiệp có thể dạy Ngữ văn ở trường 

THCS, THPT; hoặc làm cán bộ phụ trách văn hóa,… 

Hạn chế: Đào tạo theo định hướng nghề nghiệp 

đòi hỏi các điều kiện đáp ứng tốt hơn, cao hơn nhiều 

so với đào tạo truyền thống, cần đầu tư: Về giáo viên, 

về cơ sở, vật chất, thiết bị; chương trình, giáo trình, 

học liệu và phải có sự hỗ trợ tích cực từ các cơ sở 

giáo dục phổ thông để sinh viên học qua trải nghiệm, 

thực hành, thực tế chuyên môn thường xuyên mới có 

hiệu quả… 

Quy trình phát triển chương trình đào tạo cử nhân 

Sư phạm Ngữ văn theo định hướng nghề nghiệp ứng 

dụng ở Trường ĐHSP  

Bước 1: Phân tích thị trường lao động của sinh 

viên sau khi tốt nghiệp, đặc biệt là thị trường tuyển 

dụng giáo viên Ngữ văn hiện nay  

Bước 2: Xác định hồ sơ nghề nghiệp của sinh 

viên Sư phạm Ngữ văn sau khi tốt nghiệp:  

Bước 3: Định dạng năng lực của sinh viên Sư 

phạm Ngữ văn tốt nghiệp hay còn gọi là xác định 

chuẩn đầu ra của CTĐT.  

Bước 4: Xác định các module kiến thức và tổ 

hợp học phần hay môn học đáp ứng chuẩn đầu ra. 

Bước 5: Xây dựng chương trình khung theo các 
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khối kiến thức, xây dựng đề cương học phần 

Bước 8: Tổ chức giảng dạy theo đề cương môn 

học đã xây dựng 

Bước 9: Đánh giá kết quả thực hiện chương 

trình:  

Các lực lượng tham gia phát triển chương trình đào tạo 

cử nhân Sư phạm Ngữ văn theo định hướng nghề nghiệp 

ứng dụng ở Trường ĐHSP gồm: 

Các lực lượng bên ngoài cơ sở đào tạo gồm:(1) 

Nhà tuyển dụng; (2) Cựu người học thuộc chuyên 

ngành cử nhân Sư phạm Ngữ văn; (3) Các nhà khoa 

học từ viện nghiên cứu, hiệp hội nghề nghiệp; (4) 

Các giảng viên tham gia đào tạo ngành cử nhân Sư 

phạm Ngữ văn từ cơ sở đào tạo khác ngoài trường;  

Các lực lượng trong cơ sở đào tạo giáo viên:(1) 

Cán bộ quản lý; (2) Giảng viên, cán bộ tham gia 

giảng dạy, đào tạo sinh viên; (3) Sinh viên;  

2.2. Thực trạng phát triển chương trình đào tạo 

cử nhân Sư phạm Ngữ văn theo định hướng nghề 

nghiệp ứng dụng ở Trường ĐHSP - ĐHTN 

2.2.1. Phương pháp khảo sát và xử lý số liệu 

Tác giả sử dụng phương pháp điều tra bằng phiếu 

hỏi đối 50 cán bộ quản lý, cán bộ giảng viên, cán bộ 

phục vụ tại thư viện, phòng, ban trong Trường kết 

hợp với phỏng vấn, nghiên cứu sản phẩm. Tác giả sử 

dụng thang đo sau để xử lý kết quả: Kết quả từ 1≤ 

X< 1.8: Mức độ kém, không thực hiện; Từ 1,81 ≤ 

X<2,61: Mức độ yếu, ít khi thực hiện; Từ  2,62 ≤ 

X  <3,42: Mức độ trung bình, thực hiện nhưng chưa thường 

xuyên; Từ 3,43 ≤ X  <4,23: Mức độ khá, thực hiện 

thường xuyên; Từ 4,24 ≤ X  <5,0: Mức độ tốt, thực 

hiện rất thường xuyên. 

2.2.2. Kết quả khảo sát và thảo luận 

i) Nhận thức của cán bộ quản lý, giảng viên về 

phát triển chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm 

Ngữ văn theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng ở 

Trường ĐHSP- ĐHTN 

Bảng 2.1. Nhận thức của CBQL và giảng viên về phát triển chương trình đào tạo cử nhân SP Ngữ văn 

theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng ở Trường ĐHSP- ĐHTN 

Nội dung nhận thức 
Mức độ nhận thức Điểm 

TB Kém Yếu TB Khá Tốt 

1. Là cách tiếp cận gắn đào tạo với sử dụng 0 7 5 20 18 3,98 

2. Là cách tiếp cận đào tạo sinh viên đáp ứng nhu cầu của 

thị trường lao động và có khả năng dịch chuyển nghề 

nghiệp trước sự thay đổi của thị trường 

0 1 9 25 15 4,08 

3. Là cách tiếp cận đào tạo phát triển năng lực sinh viên 0 2 15 28 5 3,72 

4. Là cách tiếp cận gắn nhà trường với cơ sở sử dụng sinh 

viên tốt nghiệp 
0 2 18 25 5 3,66 

Điểm trung bình   3.86 

Kết quả bảng 2.1 cho thấy nhận thức của cán 

bộ quản lý và giảng viên về ý nghĩa của phát triển 

chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm Ngữ văn 

theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng ở mức khá 

điểm trung bình của tất cả các nội dung nhận thức 

là: 3,86. 

Mức độ nhận thức được đánh giá cao nhất: Là 

cách tiếp cận đào tạo sinh viên đáp ứng nhu cầu của 

thị trường lao động và có khả năng dịch chuyển nghề 

nghiệp trước sự thay đổi của thị trường có điểm trung 

bình là 4,08 điểm; Ở vị trí thứ 2 là: “Là cách tiếp cận 

gắn đào tạo với sử dụng” đạt điểm trung bình là 3.98 

điểm đạt mức khá. Ở mức 3 là “Là cách tiếp cận đào 

tạo phát triển năng lực sinh viên” đạt điểm trung bình 

là 3.72 điểm đạt mức khá. Ở vị trí cuối cùng là: “Là 

cách tiếp cận gắn nhà trường với doanh nghiệp” ở mức 

có điểm trung bình thấp nhất đạt điểm TB là 3,66 điểm 

ở mức khá. 

Để làm rõ hơn về vấn đề này chúng tôi có cuộc 

trao đổi với cô giáo N.T.T.Q giảng viên khoa Ngữ 

văn được cô cho biết: “Trong bối cảnh thị trường lao 

động có nhiều biến động đòi hỏi sinh viên nhạy bén, 
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thích ứng có thể dịch chuyển và có khả năng thích 

ứng cao với sự dịch chuyển nghề nghiệp sau tốt 

nghiệp, do vậy các giảng viên của Khoa Ngữ văn 

luôn nhận thức đúng ý nghĩa của việc phát triển 

chương trình đào tạo cử nhân Ngữ văn theo định 

hướng nghề nghiệp ứng dụng điều đó có ý nghĩa rất 

nhiều cho sinh viên sau khi tốt nghiệp có thể thích 

ứng với sự dịch chuyển nghề nghiệp và sự tồn tại của 

chuyên ngành đào tạo ”. Như vậy có thể khẳng định 

rằng CBQL và giảng viên khoa Ngữ văn Trường 

ĐHSP - ĐHTN đã nhận thức tương đối đầy đủ 

đúng đắn về ý nghĩa về phát triển chương trình đào 

tạo theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng, điều 

này thuận lợi cho việc triển khai phát triển chương 

trình đào tạo ngành Sư phạm Ngữ Văn. 

ii)Quy trình phát triển chương trình đào tạo cử 

nhân Sư phạm Ngữ văn theo định hướng nghề nghiệp 

ứng dụng ở Trường ĐHSP- ĐHTN 

Bảng 2.2. Quy trình phát triển chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm Ngữ văn  

theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng ở Trường ĐHSP - ĐHTN 

Quy trình phát triển CTĐT 
Mức độ thực hiện Điểm 

TB Kém Yếu TB Khá Tốt 

1.Khảo sát thị trường lao động và các bên liên quan 0 7 25 10 8 3,38 

2.Định dạng hồ sơ nghề nghiệp của sinh viên tốt nghiệp 

ngành Sư phạm Ngữ văn 
0 10 11 22 7 3,52 

3. Xây dựng chuẩn đầu ra và mục tiêu CTĐT Sư phạm 

Ngữ văn 
0 12 18 13 7 3,30 

4. Xác định các mô đun kiến thức 0 10 18 15 7 3,38 

5. Xây dựng chương trình khung 0 2 3 28 17 4,20 

6. Xây dựng đề cương học phần 0 10 23 8 9 3,32 

7. Hội thảo và đánh giá chương trình và hoàn thiện 0 7 28 7 8 3,32 

8. Tổ chức thực hiện 0 11 24 7 8 3,24 

9. Các nội dung khác 0 15 19 8 8 3,18 

Điểm chung bình chung 3,43 

Kết quả ở bảng 2.2 cho thấy Trường và Khoa đã 

thực hiện tương đối đầy đủ các bước để phát triển 

chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm Ngữ văn theo 

định hướng ứng dụng với điểm trung bình ở mức khá 

là 3,43. Tuy nhiên vẫn còn một vài nội dung có điểm 

trung bình còn chưa cao ở mức trung bình bao gồm 

các bước sau đây: 

 Khảo sát thị trường lao động và các bên liên 

quan với điểm trung bình là 3.38 điểm đạt mức trung 

bình mặc dù đây chính là mối quan tâm của nhà 

trường làm thế nào để nắm bắt được thị trường lao 

động đang cần gì để đón đầu đào tạo người học có 

những phẩm chất và năng lực phù hợp với yêu cầu 

của xã hội trong giai đoạn hiện nay. 

 Xây dựng chuẩn đầu ra và mục tiêu CTĐT Sư 

phạm Ngữ văn có điểm trung bình đạt 3.30 điểm đạt 

mức trung bình mặc dù đây là khâu vô cùng quan 

trọng trong phát triển chương trình đào tạo cử nhân; 

đối chiếu kết quả này với văn bản chương trình đào 

tạo cử nhân Sư phạm Ngữ văn của Trường ĐHSP - 

ĐHTN tác giả nhận thấy các chuẩn đầu ra và mục 

tiêu của chương trình chưa thực sự linh với khung 

năng lực trình độ quốc gia đã ban hành, chưa phản 

ánh được hết sứ mạng, tầm nhìn của nhà trường. 

Xác định Modun kiến thức và xây dựng đề cương 

học phần cũng có điểm trung bình ở mức trung bình 

với số điểm lần lượt là 3,38 và 3,32 điều đó thể hiện 

nhà trường đã xác định những Modun kiến thức cho 

sinh viên cần học đồng thời xây dựng đề cương học 

phần cho những nội dung kiến thức đó, tuy nhiên 

những nội dung kiến thức này có mức độ đáp ứng 

chuẩn đầu ra chưa cao, nên Nhà trường, Khoa 

chuyên ngành cần có biện pháp khắc phục vấn đề 

này. 

Tổ chức thực hiện chương trình được đánh giá 

với điểm trung bình là 3,24 điểm đạt mức trung bình 
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khi tìm hiểu qua hồ sơ giảng dạy tác giả nhận thấy 

Nhà trường và Khoa chuyên ngành chưa huy động 

được giáo viên phổ thông tham gia sâu vào quá trình 

đào tạo sinh viên như hướng dẫn soạn giáo án; tập 

giảng; thực hành Sư phạm thường xuyên tại trường 

phổ thông mặc dù các hoạt động trên đã được triển 

khai. Mặt khác các hoạt động trải nghiệm nghề 

nghiệp của sinh viên còn hạn chế do đó việc kiến tạo 

kiến thức kỹ năng thực hành của sinh viên sẽ gặp khó 

khăn dẫn tới hạn chế về kỹ năng nghề nghiệp của 

sinh viên sau tốt nghiệp. 

Hội thảo và đánh giá chương trình và hoàn thiện 

được đánh giá với điểm trung bình là 3,32 điểm đạt 

mức trung bình, trao đổi với giảng viên N.T. H của 

Khoa Ngữ văn tác giả được biết hoạt động trên đã 

được khoa và nhà trường tổ chức, tuy nhiên khi 

triển khai thì giáo viên phổ thông tham gia chưa 

sâu, chưa thực sự tâm huyết cùng nhà trường mặt 

khác do e ngại góp ý cho thầy cô của mình nên đã 

có những né tránh ít có những đóng góp sâu cho 

chương trình đào tạo. 

Nhận xét chung:về cơ bản quy trình phát triển 

CTĐT cử nhân Sư phạm Ngữ văn theo định hướng 

nghề nghiệp ứng dụng đã được Nhà trường, Khoa 

chuyên ngành quan tâm, tuy nhiên vẫn còn hạn chế 

ở một số khâu: Xây dựng chuẩn đầu ra; xác định mục 

tiêu của chương trình; Lựa chọn mô đun kiến thức và 

xây dựng đề cương học phần; tổ chức thực hiện 

chương trình theo hướng tăng cường trải nghiệm 

nghề nghiệp ở trường phổ thông. 

iii)Các lực lượng tham gia phát triển chương trình 

đào tạo cử nhân Sư phạm Ngữ văn theo định hướng nghề 

nghiệp ứng dụng ở Trường ĐHSP - ĐHTN 

Kết quả khảo sát cho thấy Nhà trường đã huy 

động nhiều lực lượng tham gia phát triển chương 

trình đào tạo cử nhân Sư phạm Ngữ văn với điểm 

trung bình ở mức khá là 3.69. Cán bộ quản lý của 

nhà trường luôn chú trọng đến việc huy động tối đa 

các nguồn lực để xây dựng vào phát triển chương 

trình được đánh giá kết quả ở mức tốt với điểm trung 

bình là 4,36 điểm. Giảng viên giảng dạy chuyên 

ngành Sư phạm Ngữ văn là lực lượng tham gia phát 

triển chương trình và được đánh giá với mức độ tham 

gia thực hiện ở mức tốt với điểm trung bình là 4,24 

điểm; Sinh viên năm cuối của ngành Sư phạm Ngữ 

văn cũng là lực lượng tham gia phát triển chương đào 

tạo với điểm đánh giá là 4,02 đạt mức khá. 

Tuy nhiên ở nội dung nhà tuyển dụng lao động 

tham gia phát triển chương trình ở mức điểm trung 

bình là 3.34 điểm, điều đó thể hiện nguồn lực nhà 

tuyển dụng tuy đã được cán bộ quản lý quan tâm 

nhưng chưa phát huy được hết hiệu quả của nó, với 

sự dịch chuyển nghề nghiệp ngày càng cao thì thị 

trường lao động luôn biến đổi đòi hỏi những nhà 

tuyển dụng muốn tuyển dụng người lao động có tay 

nghề cao đáp ứng được với yêu cầu của xã hội trong 

giai đoạn mới. Khoa cần quan tâm nghiên cứu, tìm 

ra các giải pháp hợp lý nhằm huy động tối đa sự tham 

gia của các lực lượng, cũng như đạt được hiệu quả 

cao nhất từ các lực lượng tham gia. 

Để làm rõ hơn vấn đề này, tôi đã có cuộc trao đổi 

với cô N.T.T là Hiệu trưởng Trường Trung học Phổ 

thông Lương Ngọc Quyến thành phố Thái Nguyên 

với câu hỏi: “Thầy (cô) đánh giá như thế nào về năng 

lực nghề nghiệp của giáo sinh thực tập chuyên ngành 

Sư phạm Ngữ văn, Trường ĐHSP - ĐHTN, trong quá 

trình thực tập Sư phạm 1 và 2 đến thực tập tại các 

trường phổ thông trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên đã 

có những kiến thức kỹ năng nghề nghiệp chưa? 

Mạnh ở điểm nào? Yếu ở điểm nào? và được cô cho 

biết: “Trường đã đón rất nhiều đợt sinh viên của 

Trường ĐHSP - ĐHTN đến thực tập Sư phạm 1 với 

thời gian là 3 tuần, thực tập Sư phạm 2 là 7 tuần, tôi 

nhận thấy sinh viên chuyên ngành Sư phạm Ngữ văn 

của nhà trường đa số sinh viên có kiến thức chuyên 

môn vững vàng, bám sát sách giáo khoa, tác phong 

chững chạc tự tin, phần lớn đã biết ứng dụng CNTT 

trong giảng bài tiến bộ hơn trước. Tuy nhiên bên 

cạnh một số sinh viên còn hạn chế xây dựng kế 

hoạch công tác thực tập giáo dục, công tác chủ 

nhiệm, hoạt động ngoại khóa, lao động. Việc nắm 

bắt đối tượng giáo dục còn lúng túng, rụt rè. Hoạt 

động bề nổi giữa các sinh viên không đều, đơn điệu. 

một số giáo sinh nạp kế hoạch chậm, năng lực tổ 

chức các hoạt động tập thể, điều hành sinh hoạt 

lớp, kỹ năng diễn đạt trước lớp còn yếu, nhiều giáo 

sinh chưa chủ động liên hệ với giáo viên hướng 

dẫn, kỹ năng giao tiếp. Hiểu biết về nhà trường, về 

người giáo viên, về giáo dục còn hạn chế. ”.  

Nhận xét chung: Trường ĐHSP - ĐHTN, Khoa 

Ngữ văn đã huy động được các lực lượng tham gia 

phát triển chương trình đào tạo như cán bộ quản lý, 

giảng viên, nhà sử dụng lao động; cựu sinh viên, nhà 



L.T.M.Nguyet/ No.23_Oct 2021|p.162-168 

 

168 

khoa học, giảng viên của các cơ sở đào tạo khác; sinh 

viên cuối khóa của khoa, tuy nhiên mức độ tham gia 

của một số lực lượng chưa được đánh giá cao như: 

Nhà tuyển dụng; giảng viên của cơ sở đào tạo khác; 

nhà khoa học; cựu sinh viên và cán bộ phục vụ đào 

tạo, đây là những điểm các nhà quản lý cần quan tâm 

trong quản lý phát triển chương trình đào tạo ngành 

cử nhân Sư phạm Ngữ văn ở Trường ĐHSP - ĐHTN. 

2.3. Một số biện pháp phát triển chương trình 

đào tạo cử nhân Sư phạm Ngữ văn theo định hướng 

nghề nghiệp ứng dụng ở Trường Đại học Sư phạm - 

Đại học Thái Nguyên 

 Để phát triển CTĐT theo định hướng nghề 

nghiệp ứng dụng đạt hiệu quả đòi hỏi Nhà trường, Khoa 

chuyên môn phải thực hiện tốt các biện pháp sau: (1) Tổ 

chức hoàn thiện mục tiêu và chuẩn đầu ra của chương trình 

đào tạo đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực giáo viên Ngữ 

văn của thị trường tuyển dụng. (2) Bồi dưỡng nâng cao 

năng lực giảng viên về phát triển chương trình đào 

tạo cử nhân Sư phạm Ngữ văn theo định hướng nghề 

nghiệp ứng dụng; (3)Phối hợp giữa Trường Đại học 

Sư phạm với các bên liên quan để quản lý phát triển 

chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm Ngữ văn theo 

định hướng nghề nghiệp ứng dụng; (4)Tổ chức thực 

hiện chương trình đào tạo Sư phạm Ngữ văn theo 

hướng tăng cường trải nghiệm nghề nghiệp của sinh 

viên; (5)Tổ chức giám sát, đánh giá việc thực hiện kế 

hoạch phát triển chương trình đào tạo cử nhân Sư phạm 

Ngữ văn theo định hướng nghề nghiệp ứng dụng. 

Các biện pháp trên được xây dựng dựa trên cơ sở 

lý luận và nghiên cứu thực trạng tại Trường ĐHSP - 

ĐHTN. Các biện pháp này có mối liên hệ hữu cơ và 

tác động lẫn nhau, không có biện pháp nào đứng độc 

lập riêng rẽ, vì vậy khi áp dụng không xem nhẹ một 

biện pháp nào.Để thực hiện tốt công tác quản lý phát 

triển chương trình đào tạo cử nhân SP Ngữ văn theo 

định hướng nghề nghiệp ứng dụng ở Trường ĐHSP - 

ĐHTN, Trường cần thực hiện đồng bộ các biện pháp 

đã đề xuất.  
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