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 The teaching capacity of teachers is a decisive factor in the quality of teaching, 

the secondary education program required teachers to continuously foster to 

update, supplement and improve their teaching capacity in 2018. The reality of 

fostering teaching capacity for teachers to meet the requirements of the 

secondary education program in Ha Quang district, Cao Bang province also 

revealed some limitations in content, methods, and forms of organization and 

implementation; Measures to change perception, content development, 

application of methods, and forms of training organization... It will contribute to 

improving the quality of teaching capacity building for teachers to meet the 

requirements of the secondary education program in Ha Quang district, Cao 

Bang province. 
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 Năng lực dạy học của giáo viên là yếu tố quyết định chất lượng dạy học, chương 

trình giáo dục THCS 2018 đòi hỏi giáo viên phải bồi dưỡng để cập nhật, bổ sung, 

hoàn thiện năng lực dạy học; Thực trạng bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo 

viên đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục THCS ở huyện Hà Quảng, tỉnh Cao 

Bằng còn bộc lộ một số hạn chế về nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức 

thực hiện; Các biện pháp thay đổi nhận thức, xây dựng nội dung, vận dụng 

phương pháp và hình thức tổ chức bồi dưỡng ... Sẽ góp phần nâng cao chất lượng 

bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên đáp ứng yêu cầu chương trình giáo 

dục THCS ở huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng 

 

 

Từ khóa: 

Năng lực; Năng lực dạy học; 

Bồi dưỡng năng lực dạy học  

 

 

1. Đặt vấn đề 

Giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng dạy 

học, muốn nâng cao chất lượng dạy học phải thường 

xuyên nâng cao năng lực dạy học cho giáo viên. 

Năng lực dạy học của giáo viên phải thường xuyên 

được bổ sung, cập nhật để đáp ứng yêu cầu không 

ngừng đổi mới của giáo dục phổ thông [5]. 

Để đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo 

dục phổ thông 2018, trong những năm qua, hoạt 

động bồi dưỡng năng lực dạy học cho đội ngũ giáo 

viên các trường trung học cơ sở huyện Hà Quảng, 

tỉnh Cao Bằng luôn được các cấp quản lý giáo dục 

chú trọng, tập trung vào các chuyên đề bồi dưỡng về 

đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học 

vv…Tuy nhiên vẫn còn có những bất cập về nội 

dung, phương pháp và hình thức tổ chức thực hiện. 

Để khắc phục những hạn chế trên, cần có những 

nghiên cứu về động bồi dưỡng năng lực dạy học cho 

giáo viên THCS đáp ứng yêu cầu thực hiện chương 

trình giáo dục THCS 2018 ở huyện Hà Quảng, tỉnh 

Cao Bằng; 

2. Nội dung nghiên cứu 

2.1. Cơ sở lý luận  

i) Khái niệm cơ bản và sự cần thiết phải bồi 

dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên đáp ứng yêu 

cầu chương trình giáo dục THCS 2018 

Năng lực được định nghĩa theo rất nhiều cách 

khác nhau, tùy thuộc vào bối cảnh và mục đích sử 

dụng năng lực. Từ điển Giáo dục học, năng lực 

được hiểu là “khả năng được hình thành hoặc phát 

triển, cho phép một con người đạt thành công trong 

một hoạt động thể lực, trí lực hoặc nghề nghiệp” 

[2]. Đặng Thành Hưng, “năng lực là thuộc tính cá 

nhân cho phép cá nhân thực hiện thành công hoạt 
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động nhất định, đạt kết quả mong muốn trong những 

điều kiện cụ thể” [3]. 

Nguyễn Quang Uẩn xem năng lực là “tổ hợp các 

thuộc tính độc đáo của cá nhân, phù hợp với những 

yêu cầu của một hoạt động nhất định, đảm bảo cho 

hoạt động đó có kết quả " [5].  Theo tác giả: “Năng 

lực là tổ hợp các thuộc tính tâm lý của cá nhân, được 

hình thành và phát triển trong một lĩnh vực hoạt động 

cụ thể. Là việc sở hữu kiến thức, kỹ năng, thái độ và 

đặc điểm nhân cách mà một người cần có để đáp ứng 

các yêu cầu của một nhiệm vụ cụ thể; nói cách khác, 

phải biết làm” [4] 

Năng lực dạy học của giáo viên là tổ hợp thuộc 

tính tâm sinh lý và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

sư phạm đã được chứng thực, chứng tỏ giáo viên 

hoàn thành một hoặc nhiều công việc theo chức 

năng, nhiệm vụ dạy học, giáo dục học sinh và chuẩn 

nghề nghiệp giáo viên.[ 4]. 

Bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên là quá 

trình bổ sung, nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp 

vụ và các kỹ năng tương ứng theo nội dung các năng 

lực dạy học cho giáo viên một cách thường xuyên để 

giúp họ cập nhật, trang bị thêm, trang bị mới những 

kiến thức, kỹ năng, thái độ làm tăng thêm năng lực, 

phẩm chất cho giáo viên đáp ứng nhiệm vụ dạy học 

trước yêu cầu đổi mới. 

Chương trình giáo dục THCS 2018 đã đặt ra 

những vấn đề đổi mới dạy và học, cũng như yêu cầu 

mới về năng lực dạy học của người giáo viên. Phân 

tích chương trình giáo dục phổ thông 2018 cho thấy 

giáo viên THCS cần có những năng lực dạy học sau 

đây: Năng lực dạy học phát triển phẩm chất, năng lực 

học sinh trong môi trường dạy học đa văn hóa; Năng 

lực dạy học tích hợp liên môn, nội môn, dạy học theo 

hướng trải nghiệm; dạy học theo hướng giáo dục 

STEM; Năng lực dạy học phân hóa để thực hiện mục 

tiêu phát triển phẩm chất, năng lực học sinh theo 

năng lực chung và năng lực đặc thù; Năng lực 

phương pháp đó là năng lực vận dụng, phối hợp các 

phương pháp dạy học để phát triển phẩm chất, năng 

lực học sinh; Năng lực sử dụng công nghệ thông tin; 

ngoại ngữ, tiếng dân tộc trong dạy học ở trường 

THCS; Năng lực kiểm tra, đánh giá dạy học theo 

định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; 

Năng lực phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã 

hội để tổ chức dạy học; Năng lực tư vấn, hỗ trợ học 

sinh trong học tập vv…Năng lực phát triển chương 

trình giáo dục nhà trường và chương trình môn học 

ở trường THCS [1]; 

ii) Mục tiêu bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo 

viên trung học cơ sở theo chương trình giáo dục phổ 

thông 2018 

Mục tiêu nhằm nâng cao năng lực dạy học cho 

giáo viên giúp giáo viên có nhận thức đúng về 

chương trình giáo dục THCS 2018; Đánh giá điểm 

khác biệt giữa chương trình giáo dục hiện hành với 

chương trình giáo dục 2018. Trên cơ sở đó nhận diện 

được những năng lực dạy học còn thiếu, còn yếu của 

bản thân để tích cực bồi dưỡng cập nhật, bổ sung 

hoàn thiện năng lực; iii)Nội dung bồi dưỡng năng lực 

dạy học cho giáo viên đáp ứng yêu cầu chương trình 

giáo dục THCS 2018: (1)Bồi dưỡng về CTGDPT 

2018 và điểm khác biệt của chương trình;(2) Bồi 

dưỡng về năng lực dạy học tích hợp; (3) Bồi dưỡng 

năng lực dạy học phân hóa cho giáo viên; (4) Bồi 

dưỡng năng lực vận dụng, phối hợp các phương pháp 

dạy học theo định hướng phát triển năng lực học 

sinh;(5)Bồi dưỡng năng lực phát triển chương trình 

giáo dục nhà trường cho giáo viên THCS; (6)Bồi 

dưỡng năng lực đánh giá kết quả học tập của học sinh 

theo tiếp cận năng lực;(7)Bồi dưỡng năng lực ứng 

dụng công nghệ thông tin trong dạy học;(8)Bồi 

dưỡng năng lực tư vấn hỗ trợ học sinh;(9)Bồi dưỡng 

năng lực sử dụng ngoại ngữ và tiến dân tộc trong dạy 

học ở trường THCS cho giáo viên; 

iv) Hình thức và phương pháp bồi dưỡng năng 

lực dạy học cho giáo viên trung học cơ sở theo 

chương trình giáo dục phổ thông 2018 

Phương pháp bồi dưỡng năng lực dạy học cho 

giáo viên phải là phương pháp dạy học cho người 

lớn, phát huy được vốn sống, vốn kinh nghiệm nghề 

nghiệp của giáo viên; phương pháp bồi dưỡng phải 

kết hợp giữa phương pháp nghiên cứu lý thuyết với 

phương pháp thực hành, tăng cường tính trải nghiệm 

thực tế của giáo viên nhằm giúp giáo viên thay đổi 

cách dạy và cách học của học sinh, trong đó coi trọng 

phương pháp tự bồi dưỡng, làm việc nhóm và thực 

hành nghề nghiệp của giáo viên; Các phương pháp 

bồi dưỡng có thể sử dụng trong hoạt động bồi dưỡng 

gồm các phương pháp sau:Phương pháp dạy học giải 

quyết vấn đề; Phương pháp dạy học thuyết trình; 

Phương pháp dạy học bằng tình huống; Phương pháp 

dạy học thực hành, dạy học qua trải nghiệm; Phương 
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pháp thảo luận nhóm; Phương pháp nghiên cứu 

trường hợp vv… 

Các hình thức bồi dưỡng cho giáo viên cần phong 

phú, đa dạng, linh hoạt dưới nhiều hình thức phù hợp 

với nội dung bồi dưỡng như: Hình thức tổ chức bồi 

dưỡng theo hình thức tập trung, trực tiếp; Hình thức 

tổ chức bồi dưỡng trực tuyến qua mạng; Hình thức 

tự bồi dưỡng có hướng dẫn qua tài liệu; Hình thức 

kết hợp giữa bồi dưỡng trực tiếp với bồi dưỡng trực 

tuyến;Hình thức bồi dưỡng tại chỗ: Sinh hoạt chuyên 

đề; nghiên cứu bài học; Hội thảo; dự giờ minh họa 

vv..Hình thức sinh hoạt chuyên môn; nghiên cứu 

chuyên đề theo nhóm trường, cụm trường vv… 

v) Kiểm tra, đánh giá kết quả bồi dưỡng năng lực 

dạy học cho giáo viên trung học cơ sở theo chương 

trình giáo dục phổ thông 2018 

Đánh giá kết quả việc bồi dưỡng qua việc theo 

dõi giám sát trong tất cả chương trình học tập. Trong 

quá trình đánh giá giáo viên  thì kết quả của công tác 

bồi dưỡng cũng cần được sử dụng, như vậy hiệu quả 

của công tác bồi dưỡng mới đích thực có giá trị. Nội 

dung đánh giá: Đánh giá về mức độ tích cực của giáo 

viên khi tham gia bồi dưỡng; Đánh giá mức độ đạt 

được về kiến thức, kỹ năng của giáo viên so với mục 

tiêu bồi dưỡng đặt ra; Đánh giá về năng lực vận dụng 

của giáo viên trong triển khai các vấn đề mới do 

CTGDPT 2018 đặt ra. Phương pháp, hình thức đánh 

giá kết quả bồi dưỡng đa dạng, phong phú: Đánh giá 

kết quả làm việc của cá nhân; đánh giá kết quả làm 

việc nhóm; đánh giá bằng bài luận; thuyết trình; sản 

phẩm thực hiện nhiệm vụ thực hành vv… 

2.2. Thực trạng về bồi dưỡng năng lực dạy học 

cho giáo viên ở huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng 

đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục 

THCS 2018 

2.2.1 Phương pháp, khách thể khảo sát 

 Sử dụng phương pháp điều tra bằng bảng hỏi, 

phỏng vấn sâu; nghiên cứu sản phẩm; Khảo sát được 

thực hiện trên 200 cán bộ quản lý của Phòng Giáo 

dục – Đào tạo; cán bộ quản lý trường THCS; giáo 

viên dạy trường THCS của huyện Hà Quảng; Cách 

xử lý số liệu được tính như sau : Các tiêu chí đánh 

giá 5 mức độ: Mức Tốt/Rất cần thiết/Rất khả thi/Rất 

quan trọng/Rất ảnh hưởng: 5 điểm ; Mức Khá/ cần 

thiết/khả thi/quan trọng/ảnh hưởng: 4 điểm ; Mức 

Trung bình/Tương đối cần thiết/ Tương đối khả 

thi/Tương đối quan trọng, Tương đối ảnh hưởng: 3 

điểm; Mức Yếu / Ít cần thiết/ Ít khả thi/ Ít ảnh hưởng : 

2 điểm; Mức Kém/ Không cần thiết/ Không khả thi / 

Không ảnh hưởng : 1 điểm. 

Cách tính khoảng và xác định giá trị đo được 

Mức 
Khoảng 

điểm 
Mức đánh giá 

5 4.2 - 5.00 Tốt/Rất cần thiết/Rất khả thi /Rất ảnh hưởng 

4 3.40 –cận 4.20 Khá/ cần thiết/khả thi/quan trọng/ảnh hưởng 

3 2.60 –cận 3.40 
Trung bình/Tương đối cần thiết/ Tương đối khả thi/Tương đối quan trọng/ 

Tương đối ảnh hưởng 

2 1.80 –cận 2.60 Yếu/ Ít cần thiết/ Ít khả thi/ Ít ảnh hưởng 

1 1.00 –cận 1.80 Kém/ Không cần thiết/ Không khả thi / Không ảnh hưởng 

2.2.2. Kết quả khảo sát 

i)Thực trạng thực hiện mục tiêu bồi dưỡng năng 

lực dạy học cho giáo viên đáp ứng yêu cầu chương 

trình giáo dục THCS 2018 ở huyện Hà Quảng, tỉnh 

Cao Bằng 

Qua kết quả khảo sát từ cán bộ quản lý, giáo viên 

về mục tiêu bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên 

THCS theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 ở 

huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng, tác giả nhận thấy nội 

dung “ Nhận diện đúng về CTGD  2018” được đánh giá 

là thực hiện ở mức độ Khá với ĐTB = 3.75; nội dung “ 

Giáo viên tự giác tích cực bồi dưỡng, tự bồi dưỡng để 

hoàn thiện năng lực dạy học đáp ứng yêu cầu thực hiện 

chương trình giáo dục THCS 2018” được đánh giá thấp 

nhất so với các nội dung còn lại, ĐTB = 2.88, mức độ 

đánh giá là “ Trung bình”. Kết quả khảo sát cho thấy 

việc thực hiện các mục tiêu bồi dưỡng năng lực dạy học 

cho giáo viên ở huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng đã 

được Phòng Giáo dục – Đào tạo huyện quan tâm triển 

khai thực hiện, tuy nhiên kết quả chỉ được đánh giá 
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dừng ở mức khá là chủ yếu còn chỉ số mục tiêu  thực 

hiện hoạt động bồi dưỡng được đánh giá ở mức trung 

bình đó là giúp giáo viên tự giác, tích cực bồi dưỡng để 

hoàn thiện năng lực dạy học đáp ứng yêu cầu thực hiện 

chương trình giáo dục THCS 2018, trong khi đó yếu tố 

này là yếu tố quan trọng, then chốt trong hoạt động bồi 

dưỡng giáo viên, bởi hoạt động bồi dưỡng năng lực dạy 

học cho giáo viên chỉ đạt được hiệu quả cao khi người 

giáo viên tự giác, tích cực tự bồi dưỡng. Trao đổi với 

giáo viên H trường THCS xã Ngọc Đào, tác giả được 

giáo viên cho biết do quá tải công việc giảng dạy, 

giáo dục học sinh đặc biệt là công tác vận động học 

sinh đến trường, giáo viên chưa quan tâm nhiều đến 

hoạt động tự bồi dưỡng để thực hiện CTGDPT 2018, 

mặt khác do tư duy mục đích gần chương trình chưa 

triển khai ngay phải đến năm học 2021 – 2022 mới 

bắt đầu triển khai nên giáo viên chưa đầu tư nhiều 

thời gian nghiên cứu để thực hiện CTGDPT 2018. 

ii)Thực trạng nội dung bồi dưỡng năng lực dạy 

học cho giáo viênđáp ứng yêu cầu chương trình giáo 

dục THCS 2018 ở huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng  

Bảng 2.1. Nội dung bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên  

đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục THCS 2018 ở huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng 

Nội dung bồi dưỡng 
Mức độ thực hiện 

ĐTB 
1 2 3 4 5 

1.Mục tiêu, nội dung chương trình giáo dục THCS 

2018 và tổ chức thực hiện 

SL 10 12 6 84 88 
4.14 

% 5.0 6.0 3.0 42.0 44.0 

2. Phát triển CTGD nhà trường 
SL 17 15 11 83 74 

3.91 
% 8.5 7.5 5.5 41.5 37.0 

3. Dạy học tích hợp, trải nghiệm, STEM 
SL 50 43 32 32 43 

2.88 
% 25.0 21.5 16.0 16.0 21.5 

4. Dạy học phân hóa 
SL 21 20 58 48 53 

3.46 
% 10.5 10.0 29.0 24.0 26.5 

5. Phương pháp, kỹ thuật dạy học hiện đại để phát 

triển năng lực học sinh 

SL 30 27 67 36 40 
3.15 

% 15.0 13.5 33.5 18.0 20.0 

6. Đánh giá kết quả dạy học theo định hướng phát 

triển năng lực học sinh 

SL 18 20 52 53 57 
3.56 

% 9.0 10.0 26.0 26.5 28.5 

7. Tư vấn hỗ trợ học sinh trong học tập 
SL 21 32 27 63 57 

3.52 
% 10.5 16.0 13.5 31.5 28.5 

8.Phối hợp nhà trường, gia đình và cộng đồng để tổ 

chức dạy học 

SL 26 29 87 28 30 
3.04 

% 13.0 14.5 43.5 14.0 15.0 

9. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học 
SL 18 16 34 62 70 

3.75 
% 9.0 8.0 17.0 31.0 35.0 

10. Sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc trong dạy 

học 

SL 50 47 38 33 32 
2.75 

% 25.0 23.5 19.0 16.5 16.0 

11. Các nội dung khác 
SL 21 25 54 47 53 

3.43 
% 10.5 12.5 27.0 23.5 26.5 

Kết quả khảo sát từ cán bộ quản lý, giáo viên về nội 

dung bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên đáp ứng 

yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục THCS 2018 ở 

huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng, tác giả nhận thấy nội 

dung bồi dưỡng về : Mục tiêu, nội dung CTGD 2018 

và yêu cầu tổ chức thực hiện  được đánh giá với ĐTB 

= 4.14 đạt kết quả thực hiện ở mức khá; Trao đổi với 

giáo viên K trường THCS thị trấn Hà Quảng, tác giả 
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được biết với nội dung trên giáo viên đã được tập huấn 

theo chương trình tập huấn của Bộ dành cho giáo viên 

cốt cán và giáo viên đại trà, đồng thời được tập huấn 

qua triển khai thực hiện sách giáo khoa theo hình thức 

trực tiếp và trực tuyến. 

Các nội dung đã triển khai bồi dưỡng năng lực dạy 

học cho giáo viên THCS huyện Hà Quảng  được cán bộ 

quản lý và giáo viên đánh giá ở mức khá tiếp theo gồm 

các nội dung sau đây:Phát triển chương trình giáo dục 

nhà trường; Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy 

học; Đánh giá kết quả dạy học theo định hướng phát 

triển năng lực học sinh; Dạy học phân hóa; Các nội 

dung đánh giá về thực hiện nội dung bồi dưỡng ở mức 

trung bình gồm các nội dung sau đây: Dạy học tích 

hợp, trải nghiệm, STEM; Sử dụng ngoại ngữ hoặc 

tiếng dân tộc trong dạy học; Phối hợp nhà trường, gia 

đình và cộng đồng để tổ chức dạy học;Trao đổi với 

thầy giáo M trường THCS thị trấn Thông Nông, tác 

giả luận văn được biết các nội dung về dạy học trải 

nghiệm, dạy học tích hợp, dạy học theo hình thức 

giáo dục STEM  đã được Phòng Giáo dục – Đào tạo 

triển khai bồi dưỡng cho giáo viên tuy nhiên mức độ 

bao phủ nội dung chương trình môn KHTN theo 

CTGDPT 2018 chưa được nhiều mới chỉ tập trung 

vào một vài chủ đề dạy học trải nghiệm và tích hợp, 

do đó giáo viên còn tỏ ra lung túng trong triển khai 

các nội dung trên. 

iv) Thực trạng phương pháp, hình thức bồi 

dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên trung học cơ 

sở theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 ở 

huyện Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng 

 Kết quả khảo sát cho thấy về cơ bản các phương 

pháp bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên 

THCS đã được các báo cáo viên đa dạng hóa, tuy 

nhiên một số phương pháp chiếm ưu thế nhằm nâng 

cao năng lực tự bồi dưỡng, bồi dưỡng tại chỗ chưa 

được Phòng Giáo dục; nhà trường THCS; báo cáo 

viên sử dụng thường xuyên. 

Các hình thức tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực 

dạy học cho giáo viên đã được đa dạng hóa, nhiều hình 

thức đã được triển khai và phối hợp với nhau, hình thức 

chiếm ưu thế và được sử dụng thường xuyên vẫn là 

hình thức bồi dưỡng trực tiếp và kết hợp giữa bồi 

dưỡng trực tiếp với bồi dưỡng trực tuyến điều này 

hoàn toàn phù hợp với chỉ đạo của Bộ Giáo dục – 

Đào tạo về triển khai bồi dưỡng giáo viên thực hiện 

CTGDPT 2018. Tuy nhiên có một số hình thức bồi 

dưỡng thể hiện tính chủ động của giáo viên và nhà 

trường trong triển khai bồi dưỡng lại chưa được thực 

hiện một cách thường xuyên đó là: Hình thức bồi 

dưỡng trực tuyến qua mạng; Tự bồi dưỡng có hướng 

dẫn qua tài liệu hướng dẫn tự bồi dưỡng có sự hỗ trợ 

của giáo viên cốt cán; Hình thức bồi dưỡng theo cụm 

trường trên địa bàn; Hình thức bồi dưỡng  tại chỗ qua 

các hoạt động chuyên môn tại trường THCS.  

v) Đánh giá kết quả bồi dưỡng năng lực dạy học 

cho giáo viên trung học cơ sở theo chương trình giáo 

dục phổ thông 2018 ở huyện Hà Quảng, tỉnh Cao 

Bằng 

Qua kết quả đánh giá kết quả bồi dưỡng năng lực 

dạy học cho giáo viên trung học cơ sở theo chương trình 

giáo dục phổ thông 2018 ở huyện Hà Quảng, tỉnh Cao 

Bằng, tác giả nhận thấy nội dung “ Đánh giá sản phẩm 

cá nhân thông qua bài thu hoạch” được đánh giá là 

thường xuyên sử dụng nhất với ĐTB = 4.12, mức độ 

đánh giá là “ Khá”, nội dung “ Đánh giá sản phẩm cá 

nhân thông qua hoạt động thực tế tại trường” được đánh 

giá thấp nhất so với các nội dung còn lại, ĐTB = 3.12, 

mức độ đánh giá là “ Trung bình”. 

2.2.3. Các biện pháp đề xuất bồi dưỡng năng lực 

dạy học cho giáo viên 

Nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý, giáo viên 

THCS về bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên 

theo chương trình giáo dục phổ thông 2018; Tổ chức 

khảo sát nhu cầu và xác định nội dung bồi dưỡng 

năng lực dạy học cho giáo viên trung học cơ sở theo 

chương trình giáo dục phổ thông 2018 ở huyện Hà 

Quảng, tỉnh Cao Bằng;Tổ chức đa dạng hóa hình 

thức bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên theo 

hướng phát huy vai trò tự bồi dưỡng của giáo viên 

đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục 

THCS 2018; Phát triển đội ngũ giáo viên cốt cán hỗ 

trợ đồng nghiệp bồi dưỡng năng lực dạy học tại chỗ 

theo hình thức sinh hoạt chuyên môn tại trường hoặc 

theo cụm trường; Phát triển môi trường bồi dưỡng 

tạo động lực để giáo viên chủ động, tự giác, tích cực 

bồi dưỡng năng lực dạy học; Giám sát, đánh giá kết 

quả bồi dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên trung 

học cơ sở theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 

3. Kết luận 

Chương trình giáo dục THCS 2018 đặt ra yêu cầu 

mới về năng lực dạy học của người giáo viên, đòi hỏi 

giáo viên phải tích cực hoàn thiện năng lực dạy học; 

Qua khảo sát thực trạng cho thấy, hoạt động bồi 

dưỡng năng lực dạy học cho giáo viên THCS huyện 
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Hà Quảng, tỉnh Cao Bằng đã đạt được những kết quả 

nhất định, tuy nhiên còn một số năng lực ở giáo viên 

còn hạn chế như năng lực dạy học tích hợp; dạy học 

theo định hướng phát triển năng lực; dạy học theo 

hướng trải nghiệm, giáo dục STEM; …Phương pháp, 

hình thức tổ chức bồi dưỡng tại chỗ và tự bồi dưỡng 

của giáo viên chưa được quan tâm đúng mức. Vì vậy 

các cấp quản lý cần tăng cường bồi dưỡng năng lực 

dạy học cho giáo viên ở một số nội dung nêu trên để 

giúp giáo viên hoàn thiện năng lực dạy học; Giáo 

viên cần chủ động, tích cực tham gia các khóa đào 

tạo, bồi dưỡng để hoàn thiện năng lực cá nhân; 
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