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This�study�aims�to�assess�the�current�capacity,�challenges�and�needs�of�
capacity�building�of�agricultural�extension�workers�in�Bac�Kan�province�
under� the� context� of� climate� change.� The� research� was� conducted�
during�2021-2022,�using�semi-structured�questionnaires�for�face-to-face�
interviews�with�17�leaders�and�59�staff�members�of�agricultural�extension�
agencies� in� the�province.�Results� show� that� the�agricultural� extension�
workforce�of�Bac�Kan�province�has�advantages�in�terms�of�quali¿cations�
and�work�experience.�Nonetheless,�they�also�encountered�a�number�of�
challenges� under� the� context� of� increasingly� changing� environment.�
These�include:�(1)�passivity�in�guiding�production�and�technical�transfer�
activities,�(2)�dif¿culties�in�pest�and�disease�forecast�and�management,�
(3)�increased�workload;�and�(4)�their�communication�and/or�community�
outreach� activities� face�many� challenges,� especially� in� localities�with�
ethnic�minorities,�scattered�housing�locations,�and�dif¿cult�travel�access.�
Most�of�the�agricultural�extension�workers�have�not�been�trained�in�both�
agricultural�extension�methods�and�climate�change�adaptation.�Technical�
climate-resilient� production� manuals� (for� both� crops� and� livestock),�
effective� communication� methods� and� information� sharing� networks�
among�agricultural�extension�of¿cers�were�considered�the�main�learning�
resources�that�they�desired�to�be�equipped�to�effectively�carry�out�their�
tasks�under�the�context�of�climate�change.
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Nghiên�cứu�này�nhằm�đánh�giá�năng�lực�hiện�tại,�khó�khăn�và�nhu�
cầu�nâng�cao�năng�lực�của�cán�bộ�khuyến�nông� tại� tỉnh�Bắc�Kạn�
trong�bối�cảnh�biến�đổi�khí�hậu.�Nghiên�cứu�được�thực�hiện�trong�
năm�2021-2022�bằng�phương�pháp�phỏng�vấn�sử�dụng�bảng�hỏi�với�
sự�tham�gia�của�17�lãnh�đạo�và�59�cán�bộ�của�các�cơ�quan�khuyến�
nông.�Kết�quả�nghiên�cứu�cho�thấy�đội�ngũ�khuyến�nông�của�tỉnh�
Bắc�Kạn�có�lợi�thế�về�trình�độ�và�kinh�nghiệm�làm�việc.�Các�khó�
khăn�chính�gặp�phải�do�biến�đổi�khí�hậu�bao�gồm�(1)�sự�bị�động�
trong�việc�chỉ�đạo�sản�xuất�và�công�tác�chuyển�giao�công�nghệ;�(2)�
khó�khăn�trong�dự�báo�và�phòng�trừ�sâu-bệnh�hại;�(3)�khối�lượng�
công�việc�của�cán�bộ�khuyến�nông�tăng�lên;�(4)�việc�tuyên�truyền�
gặp�nhiều�khó�khăn,�đặc�biệt�ở�những�địa�phương�có�dân�tộc�thiểu�
số,�nhà�ở� phân� tán,� và� đi� lại�khó� khăn.�Phần� lớn�cán� bộ�khuyến�
nông�chưa�được�đào�tạo�cả�về�phương�pháp�khuyến�nông�và�thích�
ứng�với�biến�đổi�khí�hậu.�Quy�trình�kỹ�thuật�sản�xuất�(cây�trồng,�
vật�nuôi)�thích�ứng�với�biến�đổi�khí�hậu,�phương�pháp�truyền�thông�
khuyến�nông�hiệu�quả�và�mạng�lưới�chia�sẻ�thông�tin�giữa�các�cán�
bộ�khuyến�nông�được�xem�là�những�tài�nguyên�học�tập�chính�mà�
cán� bộ� khuyến�nông�mong�muốn�được� trang� bị�để� triển� khai� tốt�
nhiệm�vụ�khuyến�nông�trong�bối�cảnh�biến�đổi�khí�hậu.

Từ�khóa:
khuyến�nông,�năng�lực,�thách�
thức,�biến�đổi�khí�hậu�

1.�Mở�đầu

Dịch�vụ�khuyến�nông�đã�và�đang�đóng�một�vai�

trò�quan�trọng�trong�việc�hỗ�trợ�nông�dân�sản�xuất�

nhỏ�trên�toàn�thế�giới�cải�thiện�sản�xuất�lương�thực�

và�giải�quyết�các�thách�thức�trong�sản�xuất�nông�

nghiệp� trong�nhiều� thập�kỷ� (Ministry�of�Labor�-�

Invalids� and� Social� Affairs,� 2022).� Tuy� nhiên,�

trong�5�thập�kỷ�qua,�sự�tăng�trưởng�năng�suất�nông�

nghiệp�đã�bị�cản�trở�bởi�hiện�tượng�nóng�lên�toàn�

cầu�do�con�người�gây�ra�(People’s�Committee�of�
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Bac�Kan�province,�2021).�Dưới�tác�động�tiêu�cực�
ngày� càng� tăng� của� biến� đổi� khí� hậu,� nông� dân�
ngày� càng� gặp� nhiều� khó� khăn� trong� canh� tác.�
Trong� bối� cảnh� đó,� vai� trò� của� dịch� vụ� khuyến�
nông�càng�trở�nên�quan�trọng�hơn�trong�việc�giúp�
đỡ�nông�dân�thích�ứng�hiệu�quả�(Antwi-Ageyi,�P.�
&�Stringer,�L.�C.,2021).

Bắc�Kạn�là�một�tỉnh�miền�núi�nằm�ở�trung�tâm�
nội�địa�vùng�Đông�Bắc�Việt�Nam.�Tỉnh�có�1�thành�
phố�và�7�huyện�với�108�xã,�phường,�và�thị�trấn.�
Tỉnh�có�88%�dân�số�là�người�dân�tộc�thiểu�số�như�
Tày,�Nùng,�Dao,�Mông,�Sán�Chay,�v.v.�(Bac�Kan�
Portal,�2020).�Theo�kết�quả�rà�soát�hộ�nghèo,�hộ�
cận� nghèo�năm� 2021� theo�chuẩn� nghèo� tiếp� cận�
đa�chiều�áp�dụng�cho�giai�đoạn�2016�-�2020�của�
Bộ�Lao�động�-�Thương�bình�và�Xã�hội,� tỉnh�Bắc�
Kạn�có�13.867�hộ�nghèo,�chiếm�tỷ�lệ�17,02%�và�
8.239� hộ� cận� nghèo,� chiếm� tỷ� lệ� 10,11%� (Care�
International�in�Vietnam,�2013).�Tỉ�lệ�hộ�nghèo�và�
cận�nghèo�của�tỉnh�cao�gấp�7,7�lần�và�3,3�lần�so�
với�trung�bình�cả�nước.�Theo�công�bố�của�Tổng�
cục� Thống� kê,� tính� đến� hết� năm� 2021,� tỉnh�Bắc�
Kạn�có�hơn�¾�dân�số�sinh�sống�ở�khu�vực�nông�
thôn.�Bên�cạnh�đó,�tỉnh�có�tỷ�trọng�lao�động�làm�
việc� trong�ngành�nông�nghiệp�còn�cao,�mục� tiêu�
đến�năm�2025�tỉ�trọng�này�giảm�xuống�mức�65%�
(FAO,�2023).

Giai� đoạn� từ� năm� 2008� đến� 2018,� nhiệt� độ�
trung�bình�năm�của�tỉnh�Bắc�Kạn�đã�tăng�lên�0,8o&�
so�với�48�năm�trước.�Tổng�lượng�mưa�hàng�năm�
trong�giai�đoạn�này�cũng�có�sự�tăng,�giảm�đột�biến�
bất�thường�qua�các�năm.�Các�hiện�tượng�thời�tiết�
cực�đoan�như�bão,�lũ�quét,�sạt�lở�đất,�xói�mòn�đất�
ở�vùng�núi,�hạn�hán,�xảy�ra�thường�xuyên�và�bất�
thường�hơn�trên�địa�bàn�tỉnh.�Từ�năm�2016,�nắng�
nóng�xuất�hiện�sớm�hơn�trong�năm,�các�đợt�nắng�
nóng�ngày�càng�gay�gắt�và�kéo�dài�hơn�với�nhiệt�
độ�cao�nhất�phổ�biến�từ�38�-�40oC.�Đặc�biệt,�những�
trận�mưa�lớn�trái�mùa�xuất�hiện�thường�xuyên�hơn�
vào�tháng�1,�tháng�3,�gây�ra�lũ�lụt�trái�mùa.�Mùa�
đông�ấm�hơn�do�nhiệt�độ�trung�bình�các�tháng�cao�
hơn�trung�bình�nhiều�năm�1� -�2oC,�nhưng�chênh�

lệch� nhiệt� độ� ngày�và� đêm� rất� lớn.� Ban� đêm�và�
sáng� sớm� xuất�hiện�mưa�đông� kết,� sương�muối,�
băng� giá� thường� xuyên� hơn.�Những� sự� thay�đổi�
về�thời�tiết,�khí�hậu�nêu�trên�đã�gây�thiệt�hại�lớn�
đến�sản�xuất�nông�nghiệp�của�địa�phương�(IPCC,�
2022).

Với�tỉ�lệ�hộ�nghèo�cao,�tỉ� trọng� lao�động�làm�
việc�trong�ngành�nông�nghiệp�lớn,�các�cộng�đồng�
ở�tỉnh�Bắc�Kạn�càng�dễ�bị� tổn�thương�hơn�trước�
ảnh�hưởng�của�biến�đổi�khí�hậu.�Trong�bối�cảnh�
đó,� đội� ngũ� khuyến� nông� đóng� vai� trò� rất� quan�
trọng�đối�với�việc�hướng�dẫn,�hỗ�trợ�và�thúc�đẩy�
nông�dân�thích�ứng�hiệu�quả�với�các�tác�động�tiêu�
cực�do�biến�đổi�khí�hậu�gây�ra.�Mặt�khác,�năng�lực�
của�các�đơn�vị�dịch�vụ�khuyến�nông�có�mối�liên�
hệ�chặt�chẽ�với�hiệu�quả�của�các�hoạt�động�khuyến�
nông.�Việc�thiếu�sự�tham�gia�và�gắn�kết�của�nông�
dân�trong�việc�lập�kế�hoạch�(chẳng�hạn�như�thời�
gian� và�nội�dung�đào� tạo)�có� thể�dẫn�đến� sự�hỗ�
trợ�không�đồng�đều�và�các�dịch�vụ�khuyến�nông�
không�phù�hợp.�Nếu�năng�lực�của�các�đơn�vị�dịch�
vụ�khuyến�nông��địa�phương�không�đáp�ứng�được�
yêu�cầu�của�tình�hình�mới�dưới�tác�động�của�biến�
đổi�khí�hậu,�khả�năng�thích�ứng�của�nông�nghiệp�
địa�phương�có�thể�trở�nên�rất�đáng�lo�ngại�(Meera,�
S.N.,�Balaji,�V.,�Muthuraman,�P.,�Sailaja,�B.,�Dixit,�
S.,�2012).

Tuy� nhiên,� hiện� nay� chưa� có� nghiên� cứu� về�
năng�lực�hiện�tại,�những�khó�khăn/thách�thức�và�
nhu� cầu� nâng� cao� năng� lực� của� cán� bộ� khuyến�
nông�trong�việc�hỗ�trợ�nông�dân�quản�lý�các� tác�
động�do�khí�hậu�gây� ra�ở� tỉnh�Bắc�Kạn.�Vì�vậy,�
khảo�sát�này�được�thực�hiện�nhằm�xác�định�những�
khó�khăn,�năng�lực�hiện�tại�và�nhu�cầu�nâng�cao�
năng� lực�của�cán�bộ�khuyến�nông�dưới�tác�động�
của� biến� đổi� khí� hậu� tại� tỉnh�Bắc�Kạn.�Kết� quả�
khảo�sát�có� thể�được�sử�dụng� làm�cơ�sở� lý�luận�
cho�các�bên�liên�quan�trong�việc�hoạch�định�chính�
sách,�xác�định�biện�pháp�can�thiệp,�v.v.�nhằm�nâng�
cao�năng�lực�của�hệ�thống�khuyến�nông�trong�việc�
thích�ứng�với�biến�đổi�khí�hậu.
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2.�Phương�pháp�nghiên�cứu

Để�đánh�giá�năng�lực�hiện�tại,�các�thách�thức�
và�nhu�cầu�nâng�cao�năng�lực�của�cán�bộ�khuyến�
nông�(CBKN)�tại�tỉnh�Bắc�Kạn�trong�bối�cảnh�biến�
đổi�khí�hậu,�một�cuộc�khảo�sát�bằng�bảng�câu�hỏi�
đã�được�thực�hiện�trong�năm�2021-2022.�CBKN�
tại�8�huyện/thành�phố�thuộc�tỉnh�Bắc�Kạn�đã�được�
lựa�chọn�để�phỏng�vấn.�Nhóm�nghiên�cứu�đã�sử�
dụng�phương�pháp�lấy�mẫu�phân�tầng�để�đảm�bảo�
tính�đại�diện�của�CBKN�theo�địa�điểm�trong�từng�
huyện,�giới�tính,�độ�tuổi�và�lĩnh�vực�chuyên�môn.�
Quy�mô�mẫu�là�76�người,�bao�gồm�17�lãnh�đạo�và�
59�CBKN�và�cán�bộ�phụ� trách�nông�nghiệp�làm�
việc�ở�cấp�huyện�và�cấp�xã.�Các�chủ�đề�nghiên�cứu�
trọng�tâm�gồm:�

(1)�Đánh�giá� năng� lực� hiện� tại� của� đội� ngũ�
khuyến�nông�thông�qua:�a)�Các�yếu�tố�nhân�khẩu�
học� của� CBKN� bao� gồm� tuổi,� giới� tính,� trình�
độ�học�vấn,�số�năm�kinh�nghiệm�trong�lĩnh�vực�
khuyến�nông,�v.v.;�b)�Hiểu�biết�của�họ�về�biến�đổi�
khí�hậu�bao�gồm�các�nguồn�thông� tin�chính�về�
BĐKH,�đánh�giá�mức�độ�ảnh�hưởng�của�BĐKH�
đến�sản�xuất�nông�nghiệp�của�địa�phương�kinh�
nghiệm�liên�quan�đến�thích�ứng�với�BĐKH�(theo�
thang�điểm�từ�điểm�1�là�hoàn�toàn�không�lo�ngại�
tới�thang�điểm�5�là�cực�kì�lo�ngại),�các�nội�dung�
mà�CBKN�đã�được�đào�tạo�và�kinh�nghiệm�của�
họ�trong�thích�ứng�với�BĐKH�(các�hoạt�động�có�
liên�quan�tới�thích�ứng�với�biến�đổi�khí�hậu�mà�
họ� đã� tham� gia� trong� vòng�5� gần� nhất),� và;� c)�
Đánh�giá�của�lãnh�đạo�và�tự�đánh�giá�của�CBKN�
về� kiến� thức/kỹ� năng� chuyên� môn� của� CBKN�
theo�10�tiêu�chí�và�dựa�trên�thang�điểm�1�đến�5,�
trong�đó�điểm�1�kém�nhất�và�5�là�tốt�nhất.�

(2)�Xác�định�những�khó�khăn,�thách�thức�trong�
công�tác�khuyến�nông�do�BĐKH�gây�ra:�các�khó�
khăn,� thách� thức�từ� các�phiếu� trả� lời�phỏng�vấn�
đã�được�tổng�hợp�và�tóm�tắt�lại�để�rút�ra�các�chủ�
đề�chính.

(3)�Nhu�cầu�được�nâng�cao�năng� lực�để� thích�
ứng� với� BĐKH� của� CBKN:� a)� Để� xác� định� các�
phương�pháp�phổ�biến�nhất�mà�CBKN�sử�dụng�để�

học�kiến�thức�chuyên�môn�mới,�họ�được�yêu�cầu�

chọn�3�phương�pháp�mà�họ�sử�dụng�thường�xuyên�

nhất� trong� số� 7� phương� pháp� đã� cho;� b)� Để� xác�

định�các�phương�pháp�học�tập�mà�CBKN�cho�là�có�

hiệu�quả�nhất,�mỗi�người�được�yêu�cầu�chọn�tối�đa�

3�trong�số�7�phương�pháp�được�đưa�ra.�Ngoài�ra,�

người�trả�lời�phỏng�vấn�có�thể�trả�lời�đáp�án�khác�

trong�danh�mục�các�câu�trả�lời�đã�liệt�kê�sẵn;�c)�Để�

xác�định�kiến�thức/kỹ�năng�mà�CBKN�mong�muốn�

được�cải�thiện,�mỗi�CBKN�được�yêu�cầu�chọn�ra�5�

trong�số�10�kiến�thức/kỹ�năng�mà�họ�muốn�cải�thiện�

để� thích� ứng� tốt�hơn� với� bối�cảnh�sản� xuất� nông�

nghiệp�hiện�nay,�đặc�biệt� là�dưới�tác�động�bất� lợi�

của�biến�đổi�khí�hậu.

Tổng� hợp� và� Phân� tích� thống� kê� dữ� liệu��

Thông� tin� định� tính� từ� các� phiếu� trả� lời� phỏng�

vấn�đã�được�tổng�hợp�và�tóm�tắt�lại�để�rút�ra�các�

chủ�đề�chính.�Dữ�liệu�định�lượng�được�phân�tích�

thống�kê�bằng�phần�mềm�thống�kê�chuyên�dụng�

SPSS,�phiên�bản�20.

3.�Kết�quả�và�thảo�luận

3.1.�Năng�lực�hiện�tại�của�đội�ngũ�khuyến�nông

3.1.1.�Sơ�lược�về�đội�ngũ�khuyến�nông

Kết� quả� khảo� sát� 59� cán� bộ� khuyến� nông�

(CBKN)� trên� địa� bàn� 8� huyện/thị� của� tỉnh� Bắc�

Kạn�cho�thấy,�nữ�giới�chiếm�gần�¾�trong�tổng�số�

CBKN�(69,6%)� (Hình�1a).�Tỉ� lệ�CBKN�dưới�35�

tuổi�chiếm�đa�số�(48,3%),�từ�36�đến�45�tuổi�chiếm�

36,2%,�tỉ�lệ�CBKN�trên�45�tuổi�chỉ�chiếm�15,5%�

(Hình�1b).�Về�kinh�nghiệm�làm�việc,�tỉ�lệ�CBKN�

có� trên� 10� năm� kinh� nghiệm� chiếm� tới� 40,4%,�

dưới�5�năm�kinh�nghiệm�chiếm�33,3%,�từ�6�đến�

10�năm�kinh�nghiệm�chiếm�26,3%�(Hình�1c).�Tỉ�lệ�

CBKN�có�bằng�đại�học�chiếm�84,7%,�có�bằng�thạc�

sĩ�chiếm�10,2%.�Như�vậy,�tỉ�lệ�CBKN�có�bằng�Đại�

học�trở�lên�chiếm�gần�95%.�Tỉ�lệ�CBKN�có�bằng�

dưới�đại�học�(trung�cấp�và�cao�đẳng)�chỉ�chiếm�tỉ�

lệ�rất�nhỏ�(khoảng�5%)�(Hình�1d).�
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�D� �E�

�
�F� �G�

Hình�1.�Giới�tính,�độ�tuổi,�năm�kinh�nghiệm�và�trình�độ�đào�tạo�của�CBKN.

Các� chuyên�ngành� chính�mà�CBKN�đã�được�
đào� tạo�bao�gồm� trồng� trọt,� lâm�nghiệp�và� chăn�
nuôi-thú�y.�Tỷ� trọng� lao� động� được� đào� tạo� các�
ngành� này� lần� lượt� là� 32,2%,� 30,5%� và� 22,0%.�
Ngoài� ra,� có� 5,1%�CBKN�được� đào� tạo� chuyên�
ngành� Khuyến� nông.� Ở� chuyên� ngành� khuyến�
nông,�người�học�được�học�đa�ngành�về�trồng�trọt,�
chăn�nuôi,�kinh�tế�nông�nghiệp,�v.v.�không�đi�sâu�
vào�một�lĩnh�vực�cụ�thể.�Do�Bắc�Kạn�là�tỉnh�miền�
núi,�hoạt�động� nuôi� trồng� thủy� sản� ít�phát� triển,�
nhu�cầu�về�CBKN�cho�chuyên�ngành�này� tương�
đối�thấp,�chỉ�có�1,7%�CBKN�được�phỏng�vấn�có�
bằng� cấp� về� chuyên� ngành� thủy� sản.�Ngoài� các�

chuyên� ngành�nêu� trên,�có� tới�8,5%�người�được�

phỏng�vấn�có� bằng�cấp� chuyên�ngành� khác�như�

Kinh� tế�nông� nghiệp,�Quản� lý� thủy� lợi�và�Khoa�

học�môi�trường�(Hình�2a).

Mặc�dù�hầu�hết�các�CBKN�đều�được�đào�tạo�về�

một�chuyên�ngành�nhưng�chỉ�có�32,2%�cán�bộ�được�

phỏng�vấn�làm�việc�trong�lĩnh�vực�đã�được�đào�tạo.�

Phần�lớn�(khoảng�70%)�cán�bộ�phải�đảm�nhiệm�công�

việc�ngoài�chuyên�môn�được�đào�tạo,�đảm�nhiệm�từ�

2�đến�5�lĩnh�vực�khác�nhau�là�trồng�trọt,�chăn�nuôi,�

nuôi�trồng�thủy�sản�và�lâm�nghiệp,�v.v�(Hình�2b).

� �D�� E�

Hình�2.�Chuyên�ngành�được�đào�tạo�và�số�lượng�lĩnh�vực�phải�đảm�nhiệm�của�CBKN
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�3.1.2.�Hiểu�biết�về�biến�đổi�khí�hậu�(BDKH)

3.1.2.1.�Các�nguồn�thông�tin�chính�về�BĐKH

Dữ� liệu� khảo� sát� cho� thấy� báo� chí,� đài� phát�
thanh/ti-vi�và�internet�là�các�kênh�thông�tin�chính�
mà�hầu�hết�CBKN�tìm�hiểu�về�BĐKH�với�94,9%�
số�người�được�hỏi�sử�dụng�các�kênh�thông�tin�này.�

Những�người�tham�gia�khảo�sát�có�cơ�hội�tìm�hiểu�

về�BĐKH�thông�qua�các�lớp�tập�huấn�về�BĐKH�

và� các�buổi�họp�chuyên�môn.�Tuy�nhiên,�chỉ�có�

52,4%�số�người�được�hỏi�tiếp�cận�qua�các�lớp�tập�

huấn�và�40,7%�số�người�được�hỏi�tiếp�cận�thông�

qua�các�buổi�họp�chuyên�môn�(Hình�3).

Hình�3.�Các�nguồn�thông�tin�về�BĐKH.

3.1.2.2.��Đánh�giá�mức�độ�ảnh�hưởng�của�biến�
đổi� khí� hậu� đến� sản� xuất� nông� nghiệp� của� địa�
phương

Kết�quả�khảo�sát�cho�thấy,�hầu�hết�người�được�
hỏi�(khoảng�97%)�đều�thể�hiện�quan�điểm�lo�ngại�
về�tác�động�bất�lợi�của�biến�đổi�khí�hậu�đối�với�sản�
xuất�nông�nghiệp�địa�phương.�Một�tỷ�lệ�lớn�người�

được� hỏi� cho�biết� họ� cực�kì� lo� ngại� (45,1%)�và�
rất�lo�ngại�(23,9%)�về�tác�động�của�BĐKH.�Trong�
khi,� 25,4%� người� được� phỏng� vấn� cho� rằng� tác�
động�ở�mức�lo�ngại�(mức�trung�bình).�Chỉ�có�một�
tỷ� lệ� rất�nhỏ� người�được�hỏi� (2,8%)� trả� lời� ít� lo�
ngại�hoặc�không�lo�ngại�về�tác�động�của�BĐKH�
(Hình�4).

Hình�4.�Đánh�giá�của�lãnh�đạo�và�CBKN�về�
mức�độ�ảnh�hưởng�của�BĐKH��

đối�với�sản�xuất�nông�nghiệp�của�địa�phương.

3.1.2.3.�Các�nội�dung�đã�được�đào�tạo

Kết� quả� khảo� sát� cho� thấy,� phần� lớn� CBKN�
chưa� được� đào� tạo� cả� về� phương� pháp� khuyến�
nông�và�thích�ứng�với�biến�đổi�khí�hậu�trong�sản�
xuất�nông�nghiệp.�Tỉ�lệ�cán�bộ�đã�được�đào�tạo,�
tập�huấn�về�phương�pháp�khuyến�nông�chỉ�chiếm�

42,1%�số�người�được�hỏi.�Tỉ�lệ�cán�bộ�được�đào�
tạo�về�thích�ứng�với�biến�đổi�khí�hậu�trong�nông�
nghiệp� cũng� đạt� rất� thấp,� chỉ� chiếm� 23,7%� số�
người�được�hỏi�(Hình�5).

Hình�5.�Các�nội�dung�CBKN�đã�được�đào�tạo.

3.1.2.4.�Kinh�nghiệm�trong�thích�ứng�biến�đổi��
khí�hậu

Kết�quả�khảo�sát�cho�thấy,�có�rất� ít�cán�bộ�có�
kinh�nghiệm�liên�quan�đến�thích�ứng�BĐKH�(Hình�
6).�Các�hoạt�động�mà�số�ít�cán�bộ�đã�tham�gia�bao�
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gồm�xây�dựng�mô�hình�thích�ứng�BĐKH�(8,8%),�
triển� khai� đào� tạo,� tập� huấn� thích� ứng� BĐKH�
(5,25)%�và�tham�gia�nghiên�cứu�thích�ứng�BĐKH�
(3,4%).�Tất�cả�các�cán�bộ�tham�gia�khảo�sát�đều�
chưa� từng� thiết�kế�và�viết� tài� liệu�hướng�dẫn�kỹ�
thuật�sản�xuất�(cây�trồng,�vật�nuôi)�thích�ứng�với�
BĐKH�(Hình�6).

Hình�6.�Kinh�nghiệm�của�CBKN��
trong�thích�ứng�với�BĐKH.

3.1.3.�Tự�đánh�giá�về�kiến�thức/kỹ�năng�chuyên�
môn

Nhìn�chung,�lãnh�đạo�và�CBKN�cho�điểm�năng�
lực�nằm�trong�khoảng�2.4�đến�3.7�(từ�trung�bình�
tới�khá).�Ở�hầu�hết�các�tiêu�chí,�các�lãnh�đạo�có�xu�
hướng�cho�điểm�cán�bộ�cao�hơn�so�với�cán�bộ�tự�
chấm�điểm.�Cả�lãnh�đạo�vào�cán�bộ�đều�tự�tin�hơn�
về�kiến�thức/kỹ�năng�liên�quan�đến�tự�học�và�hoạt�
động�khuyến�nông�nói�chung�trong�khi�các�năng�
lực� liên�quan�đến� thích�ứng�biến�đổi�khí� hậu�có�
điểm�số�thấp�hơn�(Hình�7).

Hình�7.�Đánh�giá�của�lãnh�đạo�và�CBKN��
về�kiến�thức�/�kỹ�năng�của�CBKN

3.2.�Những�thách�thức�do�biến�đổi�khí�hậu

Thứ� nhất,� ảnh� hưởng� của� BĐKH� khiến� cho�
CBKN�không�chủ�động�được�công�việc.�Sự�thất�
thường�của�thời�tiết�ảnh�hưởng�trưc�tiếp�đến�công�
tác�chỉ�đạo�sản�xuất,�xây�dựng�lịch�thời�vụ�đôi�khi�
không�còn�được�chính�xác�so�với�thực�tế.�Khi�áp�
dụng�quy�trình�kỹ�thuật�vào�sản�xuất,�quy�trình�chỉ�
được�xây�dựng�cho�điều�kiện�thời�tiết�khí�hậu�như�
thông� thường�nên� khi�xảy� ra�bất� thường�về� thời�
tiết�thì�kỹ�thuật�đó�tiềm�ẩn�rủi�ro�(ví�dụ�như�bị�sâu,�
bệnh).�Bên�cạnh�đó,�khi� thiên� tai�xảy� ra� thì�quy�
trình�tốt�cũng�“bất�lực�trước�thiên�nhiên”.�

Thứ�hai,�việc�dự�tính,�dự�báo�và�phòng,�trừ�sâu,�
bệnh�hại� trở�nên�khó�khăn�trong�hơn�do�sự�bùng�
phát�bất�thường�và�tăng�tần�suất�xảy�ra�của�dịch�
hại�và�sự�xuất�hiện�của�nhiều�dịch�hại�mới.�

Thứ�ba,�ảnh�hưởng�của�BĐKH�khiến�cho�khối�
lượng� công� việc� của� CBKN� tăng� lên.� Bên� cạnh�
việc�phải�thường�xuyên�thay�đổi�kế�hoạch�thời�vụ�
do�thời�tiết,�dịch�bệnh�vật�nuôi�thường�xuyên�xảy�
ra�hơn,�có�nhiều�loại�dịch�hại�mới� (ví�dụ:�dịch�tả�
lợn�châu�Phi,�lở�mồm�long�móng,�viêm�da�nổi�cục,�
bệnh�lùn�sọc�đen,�lùn�xoắn�lá�biến�chủng�mới�trên�
cây�lúa,�và�sâu�keo�mùa�thu�trên�cây�ngô)�khiến�cho�
CBKN�phải�làm�nhiều�việc�hơn.�

Thứ�tư,�với�những�địa�phương�có�dân�tộc�thiểu�
số,� nơi� ở�phân� tán,�đi� lại�khó�khăn� thì�việc� tuyên�
truyền�càng�gặp�nhiều�khó�khăn�hơn.�Mưa,�lũ,�sạt,�lở�
khiến�cho�CBKN�không�tiếp�cận�địa�bàn�được,�khi�
xảy�ra�dịch�bệnh�không�kịp�thời�tuyên�truyền�được.

3.3.� Nhu� cầu� được� nâng� cao� năng� lực� để�
thích�ứng�với�biến�đổi�khí�hậu

3.3.1.�Các� phương� pháp�chính� trong�học� tập�
kiến�thức�chuyên�môn

Kết�quả�khảo�sát�cho�thấy,�đọc�tài�liệu�kỹ�thuật,�
tham�gia� các� khóa� tập� huấn� và� đọc� tài� liệu� tìm�
kiếm� được� trên� internet� là� những� phương� pháp�
được�sử�dụng�phổ�biến�nhất�với�tỉ�lệ�người�dùng�
62,5%,� 58,9%�và�51,8%.�Học�hỏi� lẫn�nhau�giữa�
các�đồng�nghiệp�và�học�thông�qua�trải�nghiệm�ít�
phổ�biến�hơn�với�tỉ� lệ�cán�bộ�áp�dụng�lần�lượt�là�
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44,6%�và�32,1%.�Việc�đi�thăm�quan�với�mục�đích�
học�tập�từ�các�đơn�vị/địa�phương�khác�chưa�được�
áp�dụng�phổ�biến,�chỉ�có�19,6%�cán�bộ�được�tiếp�
cận� phương�pháp� này.�Rất� ít�CBKN� (1,8%)�học�
kiến���thức�chuyên�môn�mới�bằng�cách�tham�gia�các�
nhóm�cộng�đồng�chuyên�môn� trên�website� hoặc�
mạng�xã�hội�(Hình�8).

Hình�8.�Các�phương�pháp�chính�trong�học�tập�
kiến�thức�chuyên�môn�của�CBKN

3.3.2.� Các� phương� pháp� học� tập� kiến� thức�
chuyên�môn�được�cho�là�hiệu�quả�nhất

Kết�quả�khảo�sát�cho�thấy�rằng,�học�tập�thông�
qua�trải�nghiệm�của�bản�thân,�tham�gia�khóa�đào�
tạo/tập�huấn�và�tham�quan�học�hỏi�ở�các�đơn�vị/
địa� phương� khác� được� cho� là� có� hiệu� quả� nhất.�
Các�phương�pháp�này�lần�lượt�được�72,4%,�63,8%�
và�60,3%�số�người�được�phỏng�vấn�lựa�chọn.�Mặt�
khác,� chỉ� có� tỉ� lệ� nhỏ� cán� bộ� được� phỏng� vấn,�
khoảng�17�-�22%,�cho�rằng�việc�học�hỏi�lẫn�nhau�
giữa�các�đồng�nghiệp,�đọc�tài�liệu�kỹ�thuật�và�tham�
gia�các�nhóm�cộng�đồng�chuyên�môn�trên�website�
hoặc�mạng�xã�hội�là�có�hiệu�quả�(Hình�9).�Mặc�dù�
có�tới�51,8%�số�cán�bộ�được�hỏi�sử�dụng�kênh�đọc�
tài� liệu�trên�mạng� là�phương�pháp�học�tập�chính�
(Hình�8),�chỉ�có�rất�ít�cán�bộ�(13,8%)�cho�rằng�đây�
là�phương�pháp�học�tập�hiệu�quả�(Hình�9).�

Hình�9.�Các�phương�pháp�học�tập�kiến�thức�
chuyên�môn�được�cho�là�hiệu�quả�nhất

3.3.3.�Các�năng� lực�chuyên�môn�mong�muốn�
được�cải�thiện

Kết�quả�khảo�sát�cho�thấy,�quy�trình�kỹ�thuật�
sản� xuất� (cây� trồng� và� vật� nuôi)� thích� ứng� với�
BĐKH�có� tỷ� lệ� lựa� chọn� nhiều�nhất� với�89,5%.�
Các�phương�pháp�truyền�thông�khuyến�nông�hiệu�
quả�cho�nông�dân�địa�phương�và�mạng�lưới�chia�
sẻ� (tài� liệu,� kiến� ��thức� và� kinh� nghiệm� giữa� các�
CBKN)�có�tỷ�lệ�lựa�chọn�đứng�thứ�hai�và�ba,�đạt�
lần�lượt�là�71,9%�và�70,2%�(Hình�10).

Năng� lực� xây� dựng�mô�hình� trình� diễn� thích�
ứng�BĐKH�cũng�được�các�cán�bộ�quan� tâm�với�
khoảng�45,6%�số�người�được�hỏi�lựa�chọn.�Năng�
lực�tổ�chức� tập�huấn,�năng� lực� triển�khai� nghiên�
cứu,�năng�lực�xác�định�nhu�cầu�tập�huấn,�năng�lực�
thiết�kế�tài�liệu�truyền�thông�và�năng�lực�thiết�kế�
tài� liệu� tập� huấn� nhận� được� ít� sự� quan� tâm� hơn�
so�với�các�năng�lực�khác�với�tỉ�lệ�lựa�chọn�trong�
khoảng�26,3�-�36,8%.�Chỉ�có�rất�ít�cán�bộ�(14,0%)�
có�mong�muốn�cải�thiện�năng�lực�tự�học,�tự�nghiên�
cứu�(Hình�10).�

Hình�10.�Các�năng�lực�CBKN��
mong�muốn�được�cải�thiện

4.�Kết�luận

Kết�quả�nghiên�cứu�cho�thấy�đội�ngũ�khuyến�
nông�của�tỉnh�Bắc�Kạn�có� lợi� thế�về� trình�độ�và�
kinh�nghiệm� làm�việc.�Các� khó�khăn/thách� thức�
chính�gặp�phải�do�BĐKH�bao�gồm�(1)�sự�bị�động�
trong� việc� chỉ� đạo� sản� xuất� và� công� tác� chuyển�
giao�kỹ�thuật,�chuyển�giao�công�nghệ�mới�(2)�khó�
khăn�trong�dự�báo�và�phòng�trừ�sâu-bệnh�hại�(3)�
khối�lượng�công�việc�của�CBKN�tăng�lên;�(4)�việc�
tuyên�truyền�gặp�nhiều�khó�khăn,�đặc�biệt�ở�những�
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địa� phương� có�dân� tộc� thiểu� số,� nơi�ở�phân� tán,�

đi�lại�khó�khăn.�Phần�lớn�CBKN�chưa�được�đào�

tạo�cả�về�phương�pháp�khuyến�nông�và�thích�ứng�
với�biến�đổi�khí�hậu.�Quy�trình�kỹ�thuật�sản�xuất�

thích�ứng�với�BĐKH,�phương�pháp�truyền�thông�
khuyến�nông�hiệu�quả�và�mạng�lưới�chia�sẻ�thông�

tin�giữa�các�CBKN�là�những� tài�nguyên�học� tập�
chính� mà� CBKN�mong� muốn� được� trang� bị� để�

triển�khai�nhiệm�vụ�khuyến�nông�hiệu�quả�trong�
bối�cảnh�BĐKH.

Lӡi�cảm�ơn

Nghiên� cứu� này� là� kết� quả� của� đề� tài� mã� số�
CBA2021-10SY-Hoang� thực� hiện� từ� 10/2021�

đến� 9/2023.�Đề� tài�được� tài� trợ� bởi�Asia-Paci¿c�

Network�for�Global�Change�Research�(https://doi.
org/10.13039/100005536).
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