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 Bài báo khái quát một số yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động hướng nghiệp theo 

định hướng Chương trình giáo dục phổ thông mới ở Trường phổ thông dân tộc 

bán trú trung học cơ sở, khảo sát thực trạng các yếu tố này tại các Trường phổ 

thông dân tộc bán trú trung học cơ sở huyện Điện Biên Đông, tỉnh Điện Biên 

và rút ra những kết luận cần thiết định hướng thực hiện công tác hướng nghiệp 

theo  Chương trình giáo dục phổ thông mới. 

 

 

Từ khóa: 

Hoạt động hướng nghiệp, 

Chương trình giáo dục phổ 

thông mới. Trường Phổ 

thông dân tộc bán trú 

Trung học cơ sở; huyện 

Điện Biên Đông, tỉnh Điện 

Biên. 

 

 

 

1. Đặt vấn đề 

Nghề nghiệp là vấn đề quan trọng đối với sự 

phát triển cá nhân và có ảnh hưởng không nhỏ tới 

sự phát triển kinh tế - xã hội của mỗi quốc gia. Ở 

Việt Nam, giáo dục hướng nghiệp cho học sinh là 

một trong những vấn đề quan trọng được Đảng và 

Nhà nước rất quan tâm. Nghị quyết 29 của BCHTW 

Đảng khóa X (2013) về đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo cũng khẳng định “Đối với giáo 

dục phổ thông, tập trung phát triển trí tuệ, thể chất, 

hình thành phẩm chất, năng lực công dân, phát hiện 

và bồi dưỡng năng khiếu, định hướng nghề nghiệp 

cho học sinh (…) bảo đảm cho học sinh có trình độ 

THCS (hết lớp 9) có tri thức phổ thông nền tảng, đáp 

ứng yêu cầu phân luồng mạnh sau THCS, THPT 

phải tiếp cận nghề nghiệp…” [1] 

Tiếp thu quan điểm chỉ đạo của Đảng, hoạt 

động hướng nghiệp (HĐHN) trong nhà trường phổ 

thông đã được Bộ GD - ĐT quan tâm thường 

xuyên, điều này thể hiện rõ trong mục tiêu giáo dục 

phổ thông, được cụ thể hóa trong nội dung giáo dục 

hướng nghiệp (GDHN) cho học sinh qua từng bài 

học, qua các chuyên đề và chương trình đào tạo 

nghề ngắn hạn cho học sinh ở các trường phổ 

thông. Đặc biệt trong Chương trình giáo dục phổ 

thông mới (2018), HĐHN được tích hợp trong 

chương trình môn học, trong Hoạt động trải nghiệm 

và hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp làm cho 
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công tác hướng nghiệp ở phổ thông có những định 

hướng mới giúp phân luồng học sinh sau khi tốt 

nghiệp, đồng thời trang bị cho học sinh những kỹ 

năng cụ thể trong các lĩnh vực nghề nghiệp giúp 

học sinh có năng lực cơ bản trong lao động sản 

xuất. Điều này đặt ra những vấn đề mới trong việc 

thực hiện HĐHN ở Trường Trung học cơ sở 

(THCS) nói chung, các Trường Phổ thông dân tộc 

bán trú (PTDTBT) THCS huyện Điện Biên Đông, 

tỉnh Điện Biên nói riêng. Trong đó các nhà trường 

phải xác định được các yếu tố ảnh hưởng tới việc 

thực hiện HĐHN để đưa ra các biện pháp thực 

hiện có hiệu quả HĐHN theo định hướng Chương 

trình GDPT mới, đạt được mục tiêu hướng nghiệp 

đã đề ra. 

2. Nội dung 

2.1. Các khái niệm cơ bản 

Hoạt động hướng nghiệp (được hiểu như là 

Giáo dục hướng nghiệp) bao gồm toàn bộ các hoạt 

động của nhà trường phối hợp với gia đình và xã 

hội nhằm trang bị kiến thức, hình thành năng lực 

định hướng nghề nghiệp cho học sinh, từ đó giúp 

học sinh lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với năng 

lực, tính cách, sở thích, quan niệm về giá trị của 

bản thân phù hợp với các điều kiện, hoàn cảnh của 

gia đình và phù hợp với nhu cầu của xã hội [2]. 

Trường phổ thông dân tộc bán trú Trung học 

cơ sở là trường chuyên biệt, được Nhà nước thành 

lập cho con em các dân tộc thiểu số, con em gia 

đình các dân tộc định cư lâu dài tại vùng có điều 

kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn nhằm góp 

phần tạo nguồn đào tạo cán bộ cho các vùng này. 

Trường PTDTBT có số lượng học sinh bán trú 

theo quy định [3]. 

Chương trình giáo dục phổ thông mới là Chương 

trình giáo dục phổ thông tổng thể được bộ Giáo dục và 

Đào tạo ban hành ngày 26 tháng 12 năm 2018 với 

những định hướng về nội dung, phương pháp, hình 

thức tổ chức cho từng môn học ở trường phổ thông. 

Theo đó, nội dung GDHN được xây dựng là nội 

dung giáo dục bắt buộc với mục tiêu giúp học sinh 

tìm hiểu về thế giới nghề nghiệp, rèn luyện phẩm 

chất, năng lực phù hợp với định hướng nghề 

nghiệp, lựa chọn hướng nghề nghiệp và lập kế 

hoạch học tập theo định hướng nghề nghiệp. 

Hoạt động hướng nghiệp theo định hướng 

Chương trình giáo dục phổ thông mới ở Trường 

phổ thông dân tộc bán trú Trung học cơ sở là toàn 

bộ các hoạt động sư phạm của nhà trường liên quan 

đến việc tổ chức và thực hiện các nội dung GDHN 

cho học sinh theo định hướng chương trình giáo 

dục hướng nghiệp của Bộ GD và ĐT (chương trình 

năm 2018), giúp HS có những hiểu biết về thế giới 

nghề nghiệp và định hướng giúp HS lựa chọn nghề 

nghiệp phù hợp với phẩm chất, năng lực của bản 

thân, hoàn cảnh của gia đình và nhu cầu xã hội, 

giúp HS bước đầu hình thành năng lực định hướng 

nghề nghiệp, thực hiện phân luồng HS sau khi tốt 

nghiệp và góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục 

toàn diện HS ở trường phổ thông.  

2.2. Các yếu tố ảnh hƣởng đến hoạt động hƣớng 

nghiệp theo định hƣớng Chƣơng trình giáo dục phổ 

thông mới ở các Trƣờng phổ thông dân tộc bán trú 

THCS huyện Điện Biên Đông, tỉnh Điện Biên 

Hoạt động hướng nghiệp chịu sự ảnh hưởng của 

nhiều yếu tố chủ quan và khách quan. Dựa trên lí 

luận và thực tiễn, chúng tôi đưa ra một số yếu tố 

ảnh hưởng tới việc thực hiện HĐHN theo định 

hướng Chương trình giáo dục phổ thông mới ở các 

Trường PTDTBT THCS huyện Điện Biên Đông, 

tỉnh Điện Biên như sau: 

2.2.1. Các yếu tố chủ quan 

2.2.1.1. Nhận thức của đội ngũ cán bộ quản lí, 

giáo viên  

Nhận thức là cơ sở quan trọng giúp con người 

định hướng thực hiện các hoạt động có hiệu quả. 

Trong quá trình giáo dục, người GV, CBQL muốn 

thực hiện tốt vai trò của mình thì trước hết phải có 

nhận thức đầy đủ về hoạt động dạy học, giáo dục 

nói chung và vận dụng  trong từng hoạt động giáo 

dục cụ thể. 

HĐHN theo Chương trình GDPT mới chỉ có thể 

thực hiện tốt khi GV, CBQL các trường PTDTBT 

THCS nhận thức đúng đắn về mục tiêu, kế hoạch 

hoạt động HN của nhà trường và nhiệm vụ của bản 

thân trong việc thực hiện kế hoạch đó; có hiểu biết 

về chương trình hướng nghiệp ở trường THCS; 

hiểu biết về các lĩnh vực nghề nghiệp khác nhau 
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trong xã hội; nắm bắt được đặc điểm tâm sinh lí học 

sinh THCS; có hiểu biết về tư vấn nghề nghiệp cho 

HS giúp HS định hướng được các con đường phù 

hợp sau khi tốt nghiệp THCS, hiểu biết về các điều 

kiện kinh tế - xã hội ở địa phương. Nếu GV, CBQL 

chưa có nhận thức phù hợp về HĐHN theo Chương 

trình GDPT mới sẽ dẫn đến những hạn chế trong 

xây dựng kế hoạch HN cho HS, tổ chức thực hiện 

và đánh giá kết quả HĐHN ở trường PTDTBT 

THCS. 

2.2.1.2. Năng lực tổ chức hoạt động hướng nghiệp 

của giáo viên  

Nhận thức đúng về HĐHN theo định hướng 

Chương trình GDPT mới ở Trường PTDTBT THCS 

chỉ là cơ sở ban đầu giúp GV hiểu được những việc 

cần phải làm khi thực hiện HĐHN cho HS. Muốn 

thực hiện có hiệu quả, GV phải có năng lực tổ chức 

HĐHN biểu hiện ở năng lực lập kế hoạch HĐHN cho 

từng khối lớp, lựa chọn nội dung, phương thức tổ chức 

HĐHN cho phù hợp với điều kiện nhà trường, trình độ 

của GV và HS, năng lực kiểm tra đánh giá kết quả 

HĐHN của HS, năng lực tư vấn hướng nghiệp, năng 

lực hiểu HS trong quá trình học tập, năng lực tìm kiếm 

và lựa chọn thông tin hướng nghiệp, năng lực liên kết, 

phối hợp với các lực lượng trong và ngoài nhà trường 

thực hiện HĐHN theo Chương trình GDPT mới. Nếu 

GV không có hoặc năng lực tổ chức HĐHN theo 

Chương trình GDPT mới còn yếu thì không những 

ảnh hưởng tới kết quả HĐHN của HS mà còn ảnh 

hưởng tới công tác quản lí HĐHN của Hiệu trưởng 

nhà trường, đến tương lai của HS sau khi tốt nghiệp. 

2.2.1.3. Năng lực quản lí của Hiệu trưởng  

Hiệu trưởng nhà trường là người đứng đầu đơn vị 

giáo dục lãnh đạo quản lí toàn bộ các hoạt động giáo 

dục ở nhà trường. Muốn thực hiện tốt chức năng 

nhiệm vụ của mình, người Hiệu trưởng phải có năng 

lực quản lí giáo dục, nếu không sẽ không thể điều 

hành, giám sát các hoạt động giáo dục có chất lượng. 

Năng lực quản lí HĐHN theo Chương trình GDPT 

mới của Hiệu trưởng Trường PTDTBT THCS được 

biểu hiện ở năng lực lập kế hoạch quản lí HĐHN theo 

chương trình GDPT mới, năng lực tổ chức HĐHN, 

năng lực chỉ đạo thực hiện HĐHN, năng lực kiểm tra 

đánh giá HĐHN của GV và kết quả thực hiện 

HĐHN ở HS. Nếu làm tốt các chức năng quản lí 

của người Hiệu trưởng, HĐHN theo Chương trình 

GDPT mới ở Trường PTDTBT THCS sẽ được tiến 

hành một cách khoa học, thống nhất và đạt hiệu quả 

cao. Ngược lại, nếu thiếu đi sự quản lí của Hiệu 

trưởng thì HĐHN theo Chương trình GDPT mới sẽ 

không có sự thay đổi mạnh mẽ, thiếu tính định 

hướng và HĐHN sẽ không có hiệu quả. 

2.2.2. Các yếu tố khách quan 

2.2.2.1. Học sinh Trường PTDTBT Trung học cơ sở 

HS là chủ thể của hoạt động học quyết định trực 

tiếp đến sự hình thành và phát triển nhân cách cá 

nhân. Người học nói chung và HS Trường PTDTBT 

THCS nói riêng muốn tổ chức tốt HĐ học tập cần có 

nhận thức và năng lực phù hợp, đáp ứng yêu cầu của 

các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

Học sinh Trường PTDTBT THCS huyện Điện 

Biên Đông chủ yếu ở lứa tuổi 11 – 15 tuổi, là người 

dân tộc thiểu số sống ở khu vực miền núi có điều kiện 

tự nhiên, điều kiện kinh tế - xã hội còn gặp nhiều khó 

khăn, do điều kiện học tập, giáo dục ở nhà trường bán 

trú mang tính khép kín nên hình thành ở các em 

những nét tâm lí riêng nổi bật như: Tính thẳng thắn, 

thật thà và tự trọng cao, hay tự ti, tự ái, thường ít nói, 

kỹ năng giao tiếp còn chậm, hay e dè và dễ xấu hổ, 

thiếu tự tin nhất là đối với người lạ, tính kỷ luật thấp, 

lập trường tư tưởng chưa rõ ràng, các em bị ảnh 

hưởng mạnh mẽ từ bạn bè, dễ bị bạn bè lôi kéo, tác 

phong còn chậm chạp, bị ảnh hưởng nhiều bởi các 

phong tục tập quán lạc hậu hay những suy nghĩ, tư 

tưởng của bố mẹ, thiếu ước mơ và hoài bão, khả năng 

học tập ở mức trung bình, khá, thụ động tiếp thu kiến 

thức, thiếu sự chủ động, sáng tạo. HĐHN là hoạt 

động giáo dục quan trọng có ý nghĩa lớn đối với 

tương lai của HS THCS. HS phải nhận thức được 

vai trò của HĐHN đối với sự phát triển của bản 

thân, nhận thức được các lĩnh vực nghề nghiệp cơ 

bản trong xã hội, nhận thức được mình có mong 

muốn gì, có nhu cầu như thế nào, có sở thích, thói 

quen, năng lực, phẩm chất... nào. Từ đó dưới sự trợ 

giúp của GV, HS định hình được những việc cần 

làm để đạt được mục đích đặt ra và phát huy được 

hết khả năng của bản thân, tăng cường tính tích 

cực, tự giác học tập, rèn luyện các phẩm chất và 
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thái độ mang tính chuẩn mực phù hợp với mong 

muốn của bản thân. Nếu HS không có nhận thức 

phù hợp thì GV rất khó để định hướng dẫn đến 

những quyết định không phù hợp trong việc lựa 

chọn đường hướng tương lai. 

Học sinh cần có được những năng lực và phẩm 

chất phù hợp để đảm bảo cho việc tiếp nhận các nội 

dung GDHN như: xây dựng cho mình những năng 

lực học tập mà biểu hiện là những kỹ năng cụ thể 

như: tự học, tự nghiên cứu về các vấn đề liên quan 

đến HN; tìm kiếm thông tin nghề nghiệp; giao tiếp 

hợp tác; làm việc nhóm; tổ chức hoạt động liên 

quan đến HN; lập kế hoạch học tập theo định 

hướng nghề nghiệp; kiểm tra đánh giá hoạt động; 

tìm kiếm sự trợ giúp.... Những năng lực này giúp 

HS chủ động, tích cực và phối hợp tốt với GV trong 

việc thực hiện các hoạt động giáo dục HN. Nếu 

không có những năng lực cơ bản này, HĐHN theo 

Chương trình GDPT mới của Trường PTDTBT 

THCS sẽ khó đạt được kết quả cao. 

Các đặc điểm về phẩm chất của HS Trường 

PTDTBT THCS như yêu thiên nhiên, cần cù, không 

ngại khó, ngại khổ... là cơ sở để giáo viên và những 

người làm công tác quản lí HĐHN có các căn cứ để 

xây dựng các kế hoạch GDHN cho học sinh và định 

hướng cho HS những ngành nghề phù hợp. Như 

vậy nhận thức, năng lực và phẩm chất của học sinh 

ở Trường PTDTBT THCS có ảnh hướng trực tiếp tới 

nhận thức, hành vi, thái độ của các em khi tiếp nhận 

các nội dung HĐHN, kết quả HĐHN và là một trong 

những nhân tố cốt lõi quyết định việc thành bại của 

mục tiêu HN đã đề ra. 

2.2.2.2. Cơ chế, chính sách đối với cán bộ làm 

công tác HN  

HĐHN ở trường PTDTBT THCS không thể 

thực hiện hiệu quả nếu không có nhân sự có chuyên 

môn về GDHN và các cơ chế chính sách phù hợp 

với vị trí này. Tất cả các chức danh kiêm nhiệm, 

hoạt động kiêm nhiệm thiếu tính chuyên môn hóa 

trong công tác HN đều làm thất bại các mục tiêu 

HN đã đặt ra. 

Muốn thực hiện HĐHN có hiệu quả, trường 

PTDTBT THCS cần có cán bộ chuyên trách thực 

hiện các nội dung HĐHN ở trường THCS. Người 

cán bộ này phải là người có chuyên môn về HN, có 

đầy đủ các kiến thức, kỹ năng cần thiết để thực hiện 

HĐHN có hiệu quả: Hiểu biết về chương trình 

HĐHN trường THCS, về giáo dục HN ở trường 

THCS (mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức 

tổ chức), hiểu biết về đặc điểm tâm sinh lí HS, về 

thế giới nghề nghiệp, nhu cầu xã hội và các vấn đề 

thời sự khác để có đủ năng lực tổ chức thực hiện 

chương trình và tư vấn nghề cho HS ở trường 

PTDTBT THCS. Muốn vậy phải có vị trí việc làm 

phù hợp hoặc có chính sách thỏa đáng quy định rõ 

ràng về các công việc và chế độ đãi ngộ cho đội 

ngũ này ở nhà trường để họ chuyên tâm công tác, 

thực hiện có hiệu quả các mục tiêu HN đã đề ra. 

2.2.2.3. Điều kiện cơ sở vật chất, tài chính  

Để đảm bảo công tác hướng nghiệp có hiệu quả, 

nhà trường PTDTBT THCS phải có đủ các điều 

kiện cơ sở vật chất cần thiết để dạy học và giúp HS 

chủ động tự tìm hiểu về các vấn đề liên quan đến 

nghề nghiệp theo nhu cầu của cá nhân và tổ chức 

các hoạt động trải nghiệm, khám phá giúp HS có 

những tư duy thực tế về nghề nghiệp. Nếu thiếu tủ 

sách HN và không có nguồn kinh phí thực hiện cho 

công tác HN thì HS nhà trường sẽ gặp nhiều khó 

khăn trong việc tìm kiếm thông tin và HĐHN sẽ 

thiếu đi tính thực tế, HS mất đi hứng thú đối với các 

HĐHN. 

Nhà trường cần có thư viện với các đầu sách đa 

dạng về các ngành nghề trong xã hội, những thông 

tin về thị trường lao động của địa phương và của xã 

hội, các tài liệu về trắc nghiệm Tâm lí học để đánh 

giá tâm lí HS (về tư duy, phẩm chất, thiên 

hướng...), các trắc nghiệm về hướng nghiệp để HS 

tự đánh giá được mình có xu hướng với những lĩnh 

vực nghề nghiệp nào. 

Nhà trường cần có hệ thống máy tính kết nối 

Internet rộng rãi và hướng dẫn HS truy cập, tìm 

kiếm những thông tin về hướng nghiệp như các 

thông tin về thị trường lao động, đặc điểm của các 

ngành nghề, thế mạnh của địa phương, xu hướng 

của xã hội... để HS có thể tự chủ động tích lũy kiến 

thức cho mình. 

Ngoài ra nhà trường còn cần tổ chức và hỗ trợ 

các nguồn lực (về kinh phí, về phương tiện) tạo 



D.H.Duong et al/ No.20_Mar 2021|p.123-130 

 

128 

D
.H

.D
u

o
n
g

 et a
l/ N

o
.2

0
_

M
ar 2

0
2

1
|p

.1
5

3
-1

5
9

 

 

điều kiện cho HS có thể tham quan các làng nghề 

truyền thống ở địa phương, các cơ sở sản xuất, kinh 

doanh, nhà máy, xí nghiệp trên địa bàn và ở các địa 

phương khác, giúp HS có cơ hội trải nghiệm thực tế 

và hình thành các định hướng nghề cho bản thân 

sau khi tốt nghiệp THCS. 

2.2.2.4. Sự phối hợp của các lực lượng giáo dục 

khác trong việc thực hiện hoạt động hướng nghiệp 

a. Phụ huynh học sinh: HS trường PTDTBT 

THCS đang ở giai đoạn nhân cách hình thành và 

phát triển mạnh mẽ nhưng chưa ổn định, rất cần sự 

quan tâm, định hướng của các thầy cô giáo và đặc 

biệt là những người gần gũi trong gia đình như bố 

mẹ. Những định hướng của gia đình có ảnh hưởng 

không nhỏ tới các quyết định HN của các em. Có 

một số cha mẹ HS mong muốn con sẽ nghe theo ý 

kiến của mình không chú ý đến nhu cầu, hứng thú, 

sở trường của các em; cũng có những cha mẹ lại 

không quan tâm để mặc cho các con toàn quyền 

quyết định theo ý mình mà không có bất cứ sự giám 

sát nào. Trên thực tế, điều này phụ thuộc vào nhiều 

yếu tố: trình độ cha mẹ học sinh; mức độ hiểu biết 

về tự nhiên - xã hội; quan điểm của từng cha mẹ 

học sinh. Nhìn chung, nếu HS được cha mẹ quan 

tâm đúng mức, đồng hành cùng nhà trường trong 

việc hướng nghiệp cho con thì hoạt động hướng 

nghiệp sẽ đạt được hiệu quả cao hơn. 

b. Các lực lượng giáo dục khác như: Hội cha 

mẹ HS trường PTDTBT, các tổ chức chính trị - xã 

hội ở địa phương: Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ 

Chí Minh, Hội Phụ nữ, Hội cựu chiến binh, Hội chữ 

thập đỏ, UBND xã..., các tổ chức kinh tế trên địa 

bàn như các cơ sở sản xuất, kinh doanh, các làng 

nghề truyền thống... cũng có những tác động không 

nhỏ tới công tác HN cho HS trường PTDTBT 

THCS. Nếu HS và nhà trường được sự quan tâm 

đúng mức trong việc phối hợp thực hiện các nội 

dung HN và hỗ trợ các nguồn lực thực hiện HĐHN 

cùng với trường PTDTBT THCS thì kết quả HĐHN 

sẽ được nâng cao lên nhiều. 

2.2.2.5. Điều kiện tự nhiên và điều kiện kinh tế - 

xã hội ở địa phương 

Các đặc điểm về môi trường tự nhiên ở địa 

phương như điều kiện địa hình, đất, nước, khí hậu, 

khoáng sản, tài nguyên... có ảnh hưởng đến hoạt 

động hướng nghiệp cho HS trường PTDTBT THCS 

bởi đó sẽ là những tiền đề quan trọng để hình thành 

các thế mạnh phát triển kinh tế - xã hội ở địa 

phương. Đây cũng là một trong những vấn đề mà 

các trường PTDTBT THCS cần phải quan tâm khi 

thực hiện công tác hướng nghiệp cho HS, giúp cho 

hoạt động này sẽ phù hợp và sát thực hơn với HS. 

Các điều kiện môi trường xã hội: mặt bằng dân 

trí, cơ sở hạ tầng của, sự đa dạng của các tổ chức xã 

hội, nhất là các tổ chức kinh tế xã hội, các tổ chức 

nghề nghiệp tại địa phương cũng là yếu tố quan 

trọng tác động đến tư duy, nhận thức và định hướng 

nghề nghiệp của HS trường PTDTBT THCS. Nếu 

những điều kiện xã hội này tốt, HS được sống trong 

môi trường xã hội năng động, có được sự quan tâm 

của nhiều lực lượng giáo dục khác nhau thì sẽ tác 

động mạnh mẽ đến nhận thức về HN của các em và 

ngược lại. Nhà trường cần chú ý đúng mức đến các 

yếu tố này để tổ chức các hoạt động HN cho HS 

một cách phù hợp có hiệu quả. 

2.2.3. Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng đến 

hoạt động hướng nghiệp theo Chương trình giáo 

dục phổ thông mới ở các Trường phổ thông dân tộc 

bán trú Trung học cơ sở huyện Điện Biên Đông, 

tỉnh Điện Biên 

Để tìm hiểu các yếu tố ảnh hưởng đến HĐHN 

theo Chương trình GDPT mới ở các trường 

PTDTBT THCS huyện Điện Biên Đông, Chúng tôi 

đưa ra 8 yếu tố với 4 mức độ ảnh hưởng (Ảnh 

hưởng nhiều, ảnh hưởng, ảnh hưởng ít và không 

ảnh hưởng) và thực hiện khảo sát lấy ý kiến của 

106 GV và 12 CBQL các Trường PTDTBT THCS 

Nong U, Pú Hồng, Pú Nhi, Tìa Dình – huyện Điện 

Biên Đông, tỉnh Điện Biên. Kết quả khảo sát được 

thể hiện trong bảng sau: 
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Thực trạng các yếu tố ảnh hƣởng đến HĐHN theo định hƣớng Chƣơng trình giáo dục phổ thông mới 

ở các Trƣờng phổ thông dân tộc bán trú Trung học cơ sở huyện Điện Biên Đông 

 

Các yếu tố ảnh hƣởng 

Giáo viên 

(n=106) 

Cán bộ quản lí 

(n=12) 

Tổng số 

(n=118) 

Ảnh 

hƣởng 

nhiều 

Ảnh 

hƣởng 

Ít ảnh 

hƣởng 

Không 

ảnh 

hƣởng 

Ảnh 

hƣởng 

nhiều 

Ảnh 

hƣởng 

Ít ảnh 

hƣởng 

Không 

ảnh 

hƣởng 

Ảnh 

hƣởng 

nhiều 

Ảnh 

hƣởng 

Ít ảnh 

hƣởng 

Không 

ảnh 

hƣởng 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

Số 

YK 
% 

1. Nhận thức của cán bộ quản lí, giáo viên về 

HĐHN theo Chương trình GDPT mới ở trường 

PTDTBT THCS 

86 81,1 18 17,0 2 1,9 0 0,0 12 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 98 83,1 18 15,3 2 1,7 0 0,0 

2. Năng lực tổ chức HĐHN theo Chương trình 

GDPT mới của GV  trường PTDTBT THCS 
106 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 12 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 118 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

3. Năng lực quản lí HĐHN theo Chương trình 

GDPT mới của Hiệu trưởng trường PTDTBT 

THCS 

81 76,4 16 15,1 9 8,5 0 0,0 12 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 93 78,8 16 13,6 9 7,6 0 0,0 

4. Học sinh Trường PTDTBT THCS 106 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 12 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 118 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

5. Cơ chế, chính sách đối với cán bộ làm công tác 

HN ở trường PTDTBT THCS 
106 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 12 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 118 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

6. Điều kiện cơ sở vật chất, tài chính của trường 

PTDTBT THCS 
106 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 12 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 118 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

7. Sự phối hợp của các lực lượng giáo dục khác 

trong việc thực hiện các HĐHN  
74 69,8 27 25,5 5 4,7 0 0,0 10 83,3 2 16,7 0 0,0 0 0,0 84 71,2 29 24,6 5 4,2 0 0,0 

8. Điều kiện tự nhiên, điều kiện kinh tế, xã hội ở 

địa phương 
70 66,0 32 30,2 4 3,8 0 0,0 9 75,0 3 25,0 0 0,0 0 0,0 79 66,9 35 29,7 4 3,4 0 0,0 

1
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Kết quả khảo sát cho chúng ta thấy, giáo viên và 

cán bộ quản lí đều đánh giá cao mức độ ảnh hưởng 

của các yếu tố đưa ra đối với việc thực hiện HĐHN 

cho HS ở Trường PTDTBT THCS theo định hướng 

Chương trình GDPT mới. Theo đó có 4 yếu tố được 

xác định ảnh hưởng mạnh mẽ nhất là Năng lực tổ 

chức HĐHN của GV, Học sinh, Cơ chế chính sách 

đối với người làm công tác HN, Điều kiện vật chất, 

tài chính để thực hiện HĐHN với 118/118 (100%) ý 

kiến đánh giá ở mức ảnh hưởng nhiều. Sau đó là 

các yếu tố Nhận thức của cán bộ quản lí, giáo viên 

về HĐHN, Năng lực quản lí HĐHN của Hiệu 

trưởng, Sự phối hợp các lực lượng giáo dục; Điều 

kiện tự nhiên xã hội ở địa phương. 

3. Kết luận 

Hoạt động hướng nghiệp ở Trường PTDTBT 

THCS chịu sự ảnh hưởng của nhiều yếu tố chủ 

quan và khách quan. Dựa trên thực trạng xác định 

mức độ ảnh hưởng của các yếu tố này, để thực hiện 

tốt HĐHN ở Trường PTDTBT THCS huyện Điện 

Biên Đông, tỉnh Điện Biên cần phải: Nâng cao 

nhận thức, năng lực tổ chức HĐHN theo định 

hướng CTGDPT mới cho cán bộ quản lí, giáo viên 

các Trường PTDTBT THCS; Nâng cao năng lực 

quản lí HĐHN của người Hiệu trưởng Trường 

PTDTBT THCS; Nâng cao nhận thức và bồi dưỡng 

năng lực, phẩm chất cho học sinh Trường PTDTBT 

THCS;  Tăng cường cơ sở vật chất để thực hiện 

công tác HN cho Trường PTDTBT THCS; Có cơ 

chế, chính sách riêng đối với người làm công tác 

HN ở Trường PTDTBT THCS; Phối hợp chặt chẽ 

với các lực lượng giáo dục và Xác định rõ các điều 

kiện tự nhiên – xã hội ở địa phương để thực hiện có 

hiệu quả tốt công tác HĐHN ở Trường PTDTBT 

THCS huyện Điện Biên Đông, tỉnh Điện Biên, thực 

hiện phân luồng HS sau khi tốt nghiệp, góp phần 

giải quyết việc làm, phát triển kinh tế địa phương 

và góp phần an sinh xã hội. 
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